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Na osnovu &lana 103. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
broj 67/20 ) i ¢lana 87. Statuta Univerziteta za poslovne studije Banja Luka, Senat na sjednici
odrzanoj 15.09.2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o stru¢nom i nau¢nom usavriavanju nastavnog osoblja
Univerziteta za poslovne studije Banja Luka

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se blize ureduje ostvarivanje prava zaposlenih nastavnika i saradnika na
Univerzitetu za poslovne studije Banja Luka (u daljem tekstu: Univerzitet) na koridéenje odsustva
radi obrazovanja i struénog i nau¢nog usavr$avanja, organizacija struénog usavr$avanja i obrazovanja

.

iz pojedinih oblasti, kao i saopstavanje novih dostignuéa u nauci i struci.

Clan 2.

(1)Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta omoguéava stru¢no usavriavanje i
obrazovanje zaposlenih u skladu sa potrebama nauno-nastavnog, istrazivatkog i umjetni¢kog rada,
potrebom za inoviranim procesima rada ili tehnitko-tehnolokim unapredenjem i ostalim
specifiénim potrebama radnog mjesta i u tom cilju obezbjeduje materijalne, organizacione i druge
uslove.

(2)Obrazovanje i stru¢no usavrdavanje obuhvata naro¢ito pravo na:

1) Ugeie na nauénim i stru¢nim skupovima koji se organizuju u zemlji i
inostranstvu (kongresi, simpozijumi, seminari, savjetovanja, struéni sastanci i sl.);

2) Odlazak na specijalizaciju i studij ski boravak u inostranstvu;

3) Dogkolovavanje, 0odnosno dokvalifikaciju i prekvalifikaciju;

4) Osposobljavanje u toku rada kroz posebne programe specijalisti¢kih kurseva iz
oblasti od znataja za Univerzitet, odnosno organizacionu jedinicu Univerziteta.

Clan 3.
(1)Sredstva za obrazovanje i stru¢no usavrdavanje zaposlenih predvidaju se godisnjim
finansijskim planom, a obezbjeduju se iz:

1) Sredstava Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta za
unapredenje nau¢no-istrazivatke djelatnosti;

2) Drugih sredstava koja se Univerzitetu, odnosno  organizacionoj jedinici
Univerziteta dodjeljuje namjenski;

3) Sporazuma, odnosno ugovora o saradnji sa drugim zainteresovanim institucijama,
odnosno organizacijama, koje imaju za potrebu strucno ili nau&no usavriavti svoje
kadrove;

4) Ostalih izvora.

(2)Sredstva iz posebnih fondova za struéno usavrsavanje na Univerzitetu, odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta, koriste se i rasporeduju u skladu sa aktima kojima su
ovi fondovi ustanovljeni i odlukama organa koji njima upravljaju.



Clan 4.
Senat donosi donosi Odluku o stru¢nom usavrSavanju nastavnog/saradni¢kog osoblja na
Univerzitetu.

IT ODSUSTVA
Clan 5.
Ukoliko je Odlukom Rektora odredeno da nastavnik prisustvuje nauénim seminarima,
skupovima i drugim oblastima usavrSavanja, ima pravo na plaéeno odsustvo.

Clan 6.

Lice sa akademskim, nau¢nim ili saradni¢kim zvanjem, koje udestvuje na nauénom, odnosno
strucnom skupu u zemlji i inostranstvu, za koje ima prihvaden referat, koreferat ili saopStenje, ima
pravo na placeno odsustvo, a ako organizator skupa ne snosi ili djelimi¢no snosi putne i druge
tro8kove, moZe se odobriti participacija tih troskova u skladu sa posebnom odlukom Univerziteta.

Clan 7.

Lice sa akademskim, nau&nim ili saradniékim zvanjem moZe se uputiti na odredeno vrijeme na
drugi fakultet, institut ili sli¢nu instituciju u zemlji i inostranstvu radi obugavanja, upoznavanja-
istrazivanja odredene problematike, razmjene iskustava i sl. ako je to od koristi za nastavni i naugni
rad na Univerzitu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta.

Clan 8.

(1) Nastavnik ima pravo na odsustvo za vrijeme specijalizacije i studijskog boravka u inostranstvu,
ukoliko ima obezbjedeno finansiranje troskova boravka, odnosno stipendiju.

(2) Odsustvo iz stava 1. ovog &lana, u zavisnosti od njegovog karaktera moZe biti pladeno i
neplaceno.

(3) Nastavniku poslije pet godina rada provedenih na Univerzitetu za poslovne studije moZe biti
odobreno pla¢eno odsustvo u trajanju od jedne akademske godine, radi stru¢nog i nau¢nog
usavrSavanja u skladu sa Statutom.

(4) Jednokratno odsustvo moZe trajati najduze jednu godinu, s tim da se novo odsustvo po osnovu
stava 1. ovog ¢lana moze koristiti tek po isteku tri godine od zavrietka prethodnog odsustava.

Clan 9.

(1) Saradnik u nastavi ili saradnik za istraZivanje moZe koristiti plaGeno odsustvo u svrhu
ispunjavanja obaveza predvidenih nastavnim ili istraZivadkim programom postdiplomskih,
odnosno doktorskih studija.

(2) Saradnik, koji je u radnom odnosu do tri godine, moze koristiti odsustvo do godinu dana ukoliko
Je to od posebnog interesa za Univerzitet, odnosno organizacionu jedinicu Univerziteta i od
znataja za zavrietak njegovog usavriavanja.

(3) Rektor Univerziteta ima pravo sa nastavnim i drugim osobljem potpisati poseban ugovor, kojim
¢e precizirati posebna prava i obaveze, a koja se mogu odnositi na nagin finansiranja, obaveznog
rada na Univerzitetu odredeni vremenski period.



Clan 10.

(1) Odsustva za u€es¢a na konferencijama, seminarima i sl. do pet (5) radnih dana odobrava Rektor
na zahtjev nastavnog i saradni¢kog osoblja.

(2) Odsustva za stru¢na i nau¢na usavr$avanja na period od jedne (1) godine odobrava Senat, na
prijedlog organizacione jedinice Univerziteta, koja postupa po litnom zahtjevu nastvnika,
odnosno saradnika.

(3) Zahtjev za odsustva nastavnici i saradnici podnose u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i
dokumentacijom koja omogucava blizi uvid u cilj i sadrZinu odsustva.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o stru¢nom i naunom
usavrsavanju nastavnog osoblja Univerziteta za poslovne studije Banja Luka br. 1126/12 od
21.03.2012. godine.

Clan 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stanici Univerziteta
WWWw.univerzitetps.com, a primjenjivaée se u skladu sa drugim zakonskim propisima koji regulisu
oblast koja se odnosi na ovaj Pravilnik.
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