UNIVERSITY OF BUSINESS STUDIES

23A Jovana Ducica, 78 000 Banja Luka
Republic of Srpska, Bosnia and Herzegovina

& Phone: +387 51 248 300
Fax: +387 51 248 307

UNIVERZITET ZA POSLOVNE STUDIJE

Jovana Ducic¢a 23a, 78 000 Banja Luka
Republika Srpska, Bosna i Hercegovina

Tel: +387 51 248 300
Fax: +387 51 248 307

Broj:1957/23
Datum:15.09.2023.godine

Na osnovu ¢lana 49. stav 3. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske"
br. 67/20) i ¢lana 87. i 117. Statuta Univerziteta za poslovne studije Banja Luka, Senat na sjednici
odrzanoj dana 15.09.2023. godine,donosi

PRAVILNIK O RADU
Vijeca Fakulteta Univerziteta za poslovne studije Banja Luka

Clan 1.
(Nau¢no-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno vijeée)

(1)Naucno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno vijece je struéni organ fakulteta koje je nadlezno
1 odgovorno za akademska pitanja ( u daljem tekstu Vijece).

(2) Vijece Cine nastavnici, saradnici i predstavnici studenata.

(3)Jedan nastavnik ili saradnik moze biti ¢lan Vije¢a samo jedne ¢lanice Univerziteta, pod uslovom
da je zaposlen sa punim radnim vremenom na Univerzitetu za poslovne studije Banja Luka.

(4)Clanovi Vijeca koji su predstavnici studenata biraju se neposrednim izborima iz reda redovnih
studenata na prijedlog Studentskog parlamenta Univerziteta za poslovne studije Banja Luka.

(5)U sastavu Vijeca mora biti najmanje 15% ¢lanova iz reda redovnih studenata.

Clan 2.
(Djelokrug rada Vijeca)

(1)Djelokrug rada Vijeca je:
1) donosi statut fakulteta uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora,
2) donosi pravilnike kojima se regulise rad fakulteta na prijedlog dekana,
3) daje miSljenje i prijedloge senatu o akademskim, naucnim, umjetnickim 1 stru¢nim
pitanjima, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove,
4) dostavlja senatu prijedlog liste i prijedlog konacne liste odgovornih nastavnika i saradnika
na toj ¢lanici univerziteta,
5) predlaZe senatu studijske programe prvog, drugog i treceg ciklusa, odnosno promjene u
strukturi i sadrzaju studijskih programa i nastavnih metoda,
6) daje prijedlog senatu za izbor profesora emeritusa,
7) predlaze rektoru imenovanje i razrjeSenje dekana,
8) daje prijedlog rektoru u vezi sa radnim statusom akademskog osoblja,
9) daje rektoru misljenje na prijedlog pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta, u dijelu koji se tice te organizacione jedinice,
10) imenuje prodekane na prijedlog dekana,
11) predlaze program razvoja ¢lanice univerziteta,
12) predlaze senatu raspisivanje konkursa za izbore u zvanja nastavnika i saradnika,
13) formira komisiju za podnoSenje izvjeStaja za izbor u naucno-nastavno, odnosno
umjetnicko-nastavno zvanje i utvrduje prijedlog odluke o izboru kandidata,
14) predlaze senatu ¢lanove vijeca naucnih oblasti,
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15) razmatra i usvaja izvjestaje o samovrednovanju studijskih programa,
16) imenuje komisije za izradu zavr$nog rada
17) donosi Pravilnik o koriS§¢enju vlastitih prihoda ¢lanice univerziteta,
18) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim ops$tim aktima univerziteta i
fakulteta.
(2) Clanovi Vije¢a koji su predstavnici studenata mogu odluéivati o stvarima iz stava 1. tacke 1), 5),
7), 11), 15) i 17).
Clan 3.
(Dekan)

(1) Dekan je organ rukovodenja na fakultetu.

(2) Dekan predstavlja fakultet.

(3) Dekan donosi pojedinacne akte u skladu sa Zakonom, Statutom i Pravilnikom.

(4) Za Dekana moze biti izbran nastavnik u nau¢no-nastavnom ili umjetnicko-nastavnom zvanju
redovnog ili vanrednog profesora iz strukture stalno zaposlenog nastavnog osoblja.

(5) Dekana imenuje i razrijeSava rektor na prijedlog Vijece Fakulteta, na period od Cetiri godine, uz
moguénost jos jednog izbora.

(6) Za svoj rad Dekan odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 4.
(Izbor dekana)

(1) Procedura izbora novog dekana zapocinje inicijativom vijeca fakulteta, najkasnije 30 dana prije
isteka mandata dekanu.

(2) Za dekana ¢e se predloziti kandidat u zvanju redovnog ili vanrednog profesora koji je u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom na Univerzitetu, a koji dobije najveci broj glasova.

(3) Nakon $to vijece utvrdi prijedlog za imenovanje dekana, dostavlja ga rektoru na odlucivanje.
(4) Ukoliko se procedura izbora novog dekana ne okonca do isteka mandata

dosadasnjem dekanu, rektor imenuje lice koje ¢e obavljati duznost dekana do izbora novog dekana,
a najduze 6 mjeseci.

(5) Odluka rektora o imenovanju, odnosno razrjeSenju dekana je konac¢na, a protiv iste se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

Clan 5.
(Imenovanje vrSioca duZznosti dekana)

(1) U slucaju da se ne izabere Dekan Vijece ¢e imenovati vr§ioca duznosti dekana, iz reda svojih
¢lanova, koji su u nau¢no-nastavnom, odnosno umjetnicko-nau¢nom zvanju redovnog ili vanrednog
profesora zaposlenog sa punim radnim vremenomu na Univerzitetu za poslovne studije, na period od
najduze 6 (Sest) mjeseci, racunajuci od dana imenovanja.

(2) Prijedlog za vrSioca duznosti, u smislu prethodnog stava, moze dati svaki ¢lan Vijeca, s tim sto se
izbor vrsi tajnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Clan 6.
(Prava 1 duZnosti vrSioca duZznosti dekana)

(1) Vrsilac duznosti dekana ima sva prava i duznosti dekana.



Clan 7.
(Djelokrug rada dekana)

(1)Dekan obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op$tim
aktima, a narocito:

organizuje i rukovodi radom fakulteta;

zastupa i predstavlja fakultet u okviru registrovane djelatnosti i po ovlastenju rektora;

predlaze i dogovara dnevni red sjednica NNV/NUV-a sa predsjednikom;

predlaze planove rada i razvoja fakulteta i godiSnji program rada fakulteta;

koordinira rad katedri koje ucestvuju u nau¢no-nastavnom procesu fakulteta;

organizuje naucno-nastavni i naucno-istrazivacki rad na fakultetu i predlaze mjere za

njihovo poboljSanje;

donosi prvostepene odluke o pojedina¢nim pravima i obavezama studenata, te pokrece i

provodi prvostepeni postupak za utvrdivanje Stete koju pri¢ine studenti;

odlucuje u prvom stepenu o pojedina¢nim pravima zaposlenih iz radnog odnosa na

fakultetu, u skladu sa Statutom i opstim aktima;

predlaze Vijecu fakulteta imenovanje i razrjeSenje duznosti prodekana;

10) podnosi izvjestaj o svom radu i radu fakulteta, najmanje jednom godi$nje Vijecu i rektoru

Univerziteta;

11) provodi odluke, zakljucke i druge akte nadleznih organa, u skladu sa zakonom, Statutom

Univerziteta za poslovne studije Banja Luka i drugim opstim aktima;

12) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

(2)Prilikom obavljanja poslova utvrdenih stavom (1) ovoga ¢lana, zakonom i drugim op$tim aktima,
dekan moze osnivati ad hoc komisije i radna tijela, te zahtijevati prethodna misljenja Vijeca.

Clan 8.
(Odgovornost dekana za zakonitost rada)

(1) Dekan je odgovoran za zakonitost rada fakulteta.
(2) Za svoj rad, koji se odnosi na poslovanje, dekan je odgovoran rektoru, a Vije¢u u domenu
njegovih nadleZnosti, kojima jednom godis$nje podnosi odgovarajuéi izvjestaj o svom radu.

Clan 9.
(RazrjeSenje duznosti dekana)

(1) Rektor moze razrijeSiti duznosti dekana i prije isteka perioda na koji je izabran u slijede¢im
slu¢ajevima:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ukoliko se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad fakulteta;

ako se utvrdi da ima li¢ne 1 druge interese, koji su u suprotnosti s interesima fakulteta, te
u drugim slucajevima postojanja sukoba interesa;

zbog krSenja odredbi Statuta, drugih opstih akata Univerziteta, zakona 1 drugih propisa;
ukoliko se utvrdi da fakultet ostvaruje loSe poslovne rezultate, a dekan ne izvrSava
zadatke predvidene zakonom, drugim propisom ili Statutom, odnosno, izvrSava ih
protivno njima ili prekoraci svoja ovlasStenja;

kada svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju vrsi;

ukoliko izgubi sposobnost obavljanja duznosti dekana, zbog odsutnosti ili sprijecenosti
da u periodu, duzem od tri mjeseca, obavlja duznost dekana;

ako mu NNV/NUV-e fakulteta iskaze nepovjerenje, tajnim izjasnjavanjem i ve¢inom
glasova od ukupnog broja clanova NNV/NUV-g;

zbog povrede uslova koji su bili potrebni za njegov izbor;



(2) Dekanu prestaje funkcija:

1) Istekom mandata;
2) Ostavkom;
3) Sticanjem uslova za starosnu penziju;
4) Ako bude izabran na neku drugu funkciju, nespojivu sa funkcijom dekana Fakulteta;
5) Ako je osuden na kaznu zatvora;
6) Ukoliko je iz opravdanih razloga u nemogucénosti da duzi vremenski period obavlja poslove
dekana.
Clan 10.
(Odlucivanje rektora o razrjesenju duznosti dekana)

O prijedlogu za razrjeSenje duznosti dekana, kao i u tom slucaju, imenovanju vrsioca duznosti,
odlucuje rektor, na na¢in i po postupku, utvrdenim odredbom ¢lana 118. Statuta, koji se primjenjuju
na dekana.

1)

(2)
(3)

(1)
(2)
3)

(1)

Clan 11.
(Prodekani)

Dekanu u njegovom radu pomazu prodekan za nastavu i studentska pitanja i prodekan za nau¢no-
istrazivacki, odnosno umjetnicko-istraizivacki rad na fakultetu.

Prodekane imenuje i razrjesava duznosti Vijece tajnim glasanjem na prijedlog dekana.
Prodekani se biraju iz reda nastavnika Univerziteta, izabranih u nau¢no- nastavna/umjetnic¢ko-
nastavna zvanja redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta, koji su u radnom odnosu na
Univerzitetu s punim radnim vremenom.

Clan 12.
(Mandatni period i odgovornost prodekana)

Prodekani se biraju na period od 4 (Cetiri) godine, a za svoj rad odgovaraju Vijecu i dekanu.
Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata.
Istekom mandata dekanu isti¢e 1 mandat prodekanu.

Clan 13.
(Prodekan za nastavu i studentska pitanja)

Prodekan za nastavu i studentska pitanja obavlja slijedece poslove:

1) pomaze dekanu u njegovom radu;

2) ostvaruje potrebnu/optimalnu saradnju s prorektorom za nastavu i studentska pitanja
Univerziteta, te drugim organizacionim jedinicama;

3) ucestvuje u realizaciji odluka NNV/NUV-a i Senata, koji se tiCu nastavnog procesa
fakulteta;

4) utvrduje nacrt plana pokrivenosti nastave na svim ciklusima studija;

5) utvrduje prijedlog rasporeda predavanja, te rasporeda ispitnih rokova, odnosno raspored
provjere znanja u toku semestra;

6) pokrece inicijative za inoviranje nastavnih planova i programa, te ucestvuje u njihovoj
izradi;

7) prati realizaciju izvodenja nastave i odrzavanja ispitnih rokova, te podnosi dekanu
mjesecni izvjestaj o tome;

8) predlaze angazovanje spoljnih saradnika u nastavi;

9) izraduje, na kraju akademske godine, i podnosi Vijecu analizu prolaznosti studenata;

10) najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu Vijecu i dekanu;



11) podstice i prati mobilnost studenata i nastavnog osoblja;

12) aktivno ucestvuje u provedbi sistema osiguranja kvaliteta na organizacionim jedinicama;

13) aktivno ucestvuje u organizaciji pripreme aplikacija na nau¢no-istrazivacki rad, struéne i
druge projekte, kako u zemlji, tako i u inostranstvu;

14) obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(2)Prilikom obavljanja poslova iz prethodnog stava i kada se za to ukaze potreba, nastavnici i
saradnici fakulteta obavezni su pruziti potrebnu pomo¢, te dostaviti potrebne podatke i
dokumentaciju prodekanu za nastavu i studentska pitanja.

(3)Imenovani za vrijeme mandata prodekana obavlja i poslove nastavnika u odgovaraju¢em zvanju
na predmetima za koje je izabran u okviru organizacione jedinice i odgovarajuce univerzitetske
katedre.

Clan 14.
(Prodekan za nau¢no-istrazivacki, odnosno umjetnicko-istrazivacki rad)

(1) Prodekan za nau¢no-istrazivacki, odnosno umjetnicko-istrazivacki rad na fakultetu, obavlja
slijedece poslove:

1) pomaze dekanu u njegovom radu;

2) ostvaruje potrebnu/optimalnu saradnju s prorektorom za naucno-istrazivac¢ki rad
Univerziteta, te drugim organizacionim i podorganizacionim jedinicama;

3) kreira strategiju razvoja nauéno-istrazivackog/umjetni¢ko-istrazivackog rada na fakultetu i
rukovodi njenom provedbom, vodeéi pritom racuna o njenoj harmonizaciji sa strategijom na
nivou Univerziteta;

4) prati postojece stanje i preduzima aktivnosti na poboljsanju opremljenosti fakulteta, kao sto
su laboratorije, biblioteke, referalni centri, klinike, zavodi, scene, te drugi objekti i oprema
u funkciji nauéno-istrazivackog/umjetnicko-istrazivackog rada na fakultetu;

5) doprinosi obezbjedenju uslova za bavljenje nau¢no-istrazivackim/umjetnicko- istrazivac¢kim
radom na fakultetu i predlaZze mjere za njegovo unapredenje;

6) prati i koordinira realizaciju istraziva¢ko-razvojnih projekata;

7) prati i informiSe akademsko osoblje o nau¢no-istrazivackim/umjetnicko-istrazivackim
aktuelnim projektima;

8) preduzima mjere za usavrsavanje nastavnika i saradnika u cilju sticanja novih i
produbljivanju ste¢enih znanja putem studija 11 i 1T ciklusa i drugih oblika usavr$avanja;

9) omogucava stvaranje uslova za stimulisanje mladih istraZivaca u cilju sticanja nauc¢nog
stepena magistra, odnosno doktora nauka;

10) njeguje stvaralacki rad na fakultetu, u cilju sticanja novih i koristenja postojec¢ih znanja za
nove primjene u svim oblicima ljudskog djelovanja;

11) najmanje jednom godis$nje podnosi izvjestaj 0 svom radu NNV/NUV-u i dekanu;

12) obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(2)Prilikom obavljanja poslova iz prethodnog stava i kada se za to ukaze potreba, nastavnici i
saradnici fakulteta obavezni su pruziti potrebnu pomo¢, te dostaviti potrebne podatke i
dokumentaciju prodekanu za nau¢no-istrazivacki/umjetni¢ko-istrazivacki rad.

(3)Imenovani za vrijeme mandata prodekana obavlja i poslove nastavnika u odgovaraju¢em zvanju
na predmetima za koje je izabran u okviru organizacione jedinice i odgovarajuce univerzitetske
katedre.



Clan 15.
(RazrjeSenje duznosti prodekana)

(1) Prodekani mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka trajanja mandata na koji su izabrani, iz
razloga navedenih u ¢lanu 122. Statuta Univerziteta za poslovne studije Banja Luka, Cije se
odredbe analogno primjenjuju na prodekana.

(2) Prijedlog za razrjesenje duznosti prodekana mogu dati dekan i veéina ¢lanova NNV/NUV-a.

Clan 16.
(Odlugivanje o razrjeSenju duznosti prodekana)
(1) O prijedlogu za razrjeSenje duznosti prodekana odlucuje NNV/NUV-¢, tajnim glasanjem, a za
donosenje pravovaljane odluke potrebna je vecina glasova od ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(2) Nakon donos$enja odluke o razrjeSenju duznosti prodekana, NNV/UNV, na istoj ili narednoj
sjednici Vije¢e moze da bira novog prodekana.

Clan 17.
(Sjednice NNV/NUV-a)

() NNV/NUV-¢ svoje nadleznosti vr$i na sjednicama, koje se odrzavaju, po potrebi, a u pravilu
najmanje jedanput mjesecno i to u prvoj polovini mjeseca.

(2)Sjednice NNV/NUV-a priprema i saziva predsjednik u saradnji s dekanom i sekretarom
Univerziteta.

(3)Na pocetku akademske godine, NNV/NUV-a utvrduje se okvini raspored odrzavanja sjednica, Koji
je u principu, uskladen s rasporedom odrzavanja sjednica Senata.

(4)Sjednicom NNV/NUV-a rukovodi i predsjedava predsjednik, osim u slu¢aju odsutnosti, odnosno
sprijecenosti, kada sjednicu saziva i njenim radom rukovodi zamjenik predsjednika, izabran iz reda
¢lanova Vijeca.

(5)Predsjednik je duzan sazvati sjednicu NNV/NUV-a, kada to, u pisanoj formi, zahtijeva najmanje
polovina ¢lanova NNV/NUV-a, Senat ili rektor.

(6)Mandat predsjednika NNV/NUV traje 4 (Cetiri) godine.

(7)Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata.

Clan 18.
(Odlucivanje na sjednicama NNV/NUV-a)

(1) NNV/NUV-¢ pravovaljano raspravlja i odlucuje kada sjednici prisustvuje veéina od ukupnog
broja njegovih ¢lanova.

(2) NNV/NUV-¢ donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja svojih ¢lanova, osim zakonom,
Statutorn Univerziteta za poslovne studije Banja Luka i drugim op§tim aktom za odlucivanje o
pojedinim pitanjima, nije odredena druga kvalifikovana vecina.

(3) NNV/NUV-e svoje odluke donosi javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom,
Statutom Univerziteta za poslovne studije Banja Luka ili drugirn opstim aktom, utvrdeno da
odlucuje tajnim glasanjem.

Clan 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Vije¢a Fakulteta Univerziteta
za poslovne studije br. 367/12 od 27.01.2012. godine.



~ Clan 20.
/ Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stanici Univerziteta
www.univerzitetps.com, a primjenjivaée se u skladu sa drugim zakonskim propisima koji reguliSu
oblast koja se odnosi na ovaj Pravilnik.

Univerzitet za poslovne studije
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