BROJ: 706/08
DATUM: 06.05.2008.GODINE

Na osnovu &lana 2 stav Zakona o zastiti na radu Republike Srpske (" S Gl RS", br. 1/08 od
09.10.2007.godine) i Statuta Univerziteta za poslovne studije, Upravni odbor Univerziteta na
sednici odrzanoj dana 06.05.2008.godine donio je

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU
UNIVERZITETA ZA POSLOVNE STUDUE BANJA LUKA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

U cilju zastite Zivota i zdravlja zaposlenih od povreda na radu, kao i od profesionalnih
obolenja u vezi sa radom na visokoskolskoj ustanovi Univerzitet za poslovne studije Banja
Luka (u daljem tekstu : "Dom" ) se sprovodi zadtita na radu, u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima ,kolektivnim ugovorom, opstim aktima i odredbama ovog Pravilnika.

Clan 2.
Ovim Pravilnikom ureduje se naroCito:

- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u vezi sa zatitom na radu;
- prava , obaveze i odgovornosti odgovornih lica;
- utvrdivanje povreda radnih obaveza u vezi sa zaStitom na radu;
- organizovanje vrienja poslova zastite na radu, ovlaséenja zaposlenih koji obavljaju te
poslove i rokove u kojima upoznaju organe upravljanja o stanju zaStite na radu;
- postupak donogelja plana i programa mera zastite na radu;
- sluajevi gde se zaposlenom zabranjuje obavljanje poslova na radnom mestu, ako se ne
pridrzava mera zatite na radu i postupka primenjivanja mera zabrane vr$enja poslova na
radnom mestu;
- obucavanje , proveravanje i proSirivanje znanja zaposlenih iz zastite na radu;
- odredivanje radnih mesta sa posebnim uslovima rada 1 odredivanje uslova koje
zaposleni ako ne ispunjava ne moze vr&iti te poslove;

- posebnu zastitu na radu Zena, omladine i invalida;
- postupak upoznavanja zaposlenih sa uslovima rada, opasnostima
vezanim za poslove pre polinjanja rada, u tokurada i prilikom rasporedivanja na druge
poslove (radno mesto);
- nadin i postupak ispitivanja i odrZavanja oruda za rad , uredaja na mehanizovani pogon ,
oruda na mehanizovani pogon i alata koji se po propisima o za$titi na radu povremeno
ispituju;
- postupak u vezi sa nabavkom, odrzavanjem i kori$éenjem li¢nih zastitnih sredstava i licne
za$titne opreme;
- na&in ostvarivanja obaveza prema inspekciji rada, nadin prjavljivanja i vodenja evidencije o
povredama na radu i obolenjima u vezi sa radom, na¢in neposrednog utvrdivanja uzroka
povreda na radu i nacin preduzimanja odgovaraju¢ih mera i
- pruzanja prve pomoci u slucaju povrede ili obolenja zaposlenih na radu i postupak za
evakuaciju i spasavanje radnika u slugaju eksplozije, pozara i drugih nepogoda.



Clan 3.

Odredbe ovog Pravilnka primenjuju se na sve zaposlene na Univerzitetu bez obzira na vreme
trajanja svog rada kao i na ostala fizicka lica koja rade po nalogu i za raun Univerziteta, kao
§to su transportna preduzeca, privatne zanatlije, grupe ru¢no-traspurtnih radnika, studenti 1
udenici za vreme obavljanja nastavenih i drugih aktivnosti, kao i obavezne prakse i druga lica
(korisnici Univerziteta u okviru prostorija) ukoliko to nije posebnim ugovorom drugacije

regulisano. 5
Clan 4.

Organizacija i proces rada moraju. biti zasnovani na nau¢no-tehnickim dostignuéima a
narodito na merama i normativima koje se odnose na delatnost Univerziteta i koje obezbedjuju
sigurnost zaposlenih.

U tom cilju u Domu, preko za to odredjenih struénih sluzbi vrdi se pracenje naucnih i
tehni¢kih dostignuéa 1 razmena iskustva sa drugim srodnim organizacijama i nauénim
ustanovama koje se bave ovim pitanjima.

Clan 5.

Unapredenje organizacije rada, kojima se garantuje sigurnost radnika osnovni su zadatak
direktora Doma, drugih rukovode¢ih radnika i ostalih struénih sluzbi kao i Upravnog odbora.

Clan 6.

Odbor za zadtitu na radu., neposredni rukovodioci i odgovomi radnik za poslove zaStite na
radu duzni su da na osnovu savremenog iskustva i pracenja strucne literature razmatraju
godidnje 1 viSegodidnje programe za unapredenje zatite na radu i da ih podnose na
odobravanje Upravnom odboru.

Upravni odbor duZan je da najmanje jednom u 12 mjeseci razmatrati programe mera kao i
izvestaje o njihovom sprovodenju

Prilikom usvajanja programa Upravni odbor je duzan da odobri sredstva za sprovodenje
programa u skladu sa potrebama i moguénostima Univerziteta, vode¢i ra¢una o obezbedenju
minimuma koji je nuZan za zastitu zaposlenih.

Clan 7.

Stimulativnim merama na Unvierzitetu ¢e se raditi na razvijanju interesa za pronalaZenjem
$to boljih metoda i savremenih srestava za unapredenje zadtite na radu, u saradnji sa sluzbom
,a zastitu na radu odnosno zaposlenim zaduZenim za poslove zastite na radu.

Clan 8.

Ukoliko u okviru Unvierziteta nema mogucnosti za obavljanje odredenih delatnosti u
sprovodenju i unapredivanju zastite na radu biée angaZovane druge ustanove, preduzeca i
drugi struéni za te poslove spoljni saradnici.



II. OBAVEZE, PRAVA I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Clan 9.

Svi zaposleni i druga lica koja se po bilo kom poslu nalaze na Univerzitetu, duzni su da se
pridrzavaju svih odredbi ovog Pravilnika i ostalih op3tih akata donetih u cilju zastite na radu.

Clan 10.
Zaposleni su naro¢ito duzni:
-da se obude iz oblasti zaStite na radu, da obavezno prisustvuju seminarima, predavanjima i
drugim vidovima obrazovanja, da se upoznaju sa ovim Pravilnikom prilikom stupanja na rad,
kao 1 u toku rada i da obavezno prisustvuju proveri znanja iz oblasti zastite na radu;
- da se upoznaju sa opasnostima na poslu preko neposrednog rukovodioca;
- da odbiju da rade ukoliko nisu upoznati sa opasnostima na poslu, nisu obezbedena li¢na
zastitna sredstva ili nije re$eno pitanje zastite na radu, a preti im neposredna opasnost po
Zivot;
- da obavezno koriste li¢na zastitna sredstva za poslove koje obavljaju;

- da pre rada provere ispravnost oruda zarad i li¢nih zaStitnih sredstava;

- da u slucaju neispravnosti oruda za rad, zaStitnih sredstava. alata i uredaja odmah
izveste nadleZnog rukovodioca.

Clan 11.

Prilikom stupanja na rad i upoznavanja sa opasnostima na poslu, zaposleni je duZan da istakne
svoje fizi¢ke i psihi¢ke nedostatke koji bi mogli uticati na bezbednost prilikom rada.

Ukoliko zaposleni u toku rada na Unvierzitetu, usled bolesti, povrede ili sli¢nog izgubi
odredena fizi¢ka i psihi¢ka svojstva koja mogu uticati na njegovu li¢nu sigurnost ili sigurnost
drugih ljudi u procesu rada, duZan je da o tome izvesti nadleZnog rukovodioca.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da svaku povredu na radu prijavi odmah nadleZznom rukovodiocu.

Prilikom povrede na radu, kolektivne nesrece ili elementarnih nepogoda i sli¢nog, zaposleni
su duzni da pruze pomo¢ u otklanjanju posledica .

Clan 13.
Svaki zaposleni je duZan da svoj posao obavlja sa punom paZnjom kako bi doprineo

obezbedenju svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika koji se nalaze u
radnoj okolini.



Clan 14.

Ako zaposleni na radu odbije da radi ili postavi zahtev u smislu ovog Pravilnika i ako se
smatra da postupak odnosno zahtev tog zaposlenog nije opravdan, Direktor Unvierziteta je
duZan odmah izvestiti nadleZni organ inspekcije rada o nepridrZavanju propisa odnosno mera
zaStite na radu.

Clan 15.

Lice na rukovodeéim poslovima, duzno je da u toku rada stalno radi na svom usavrSavanju i
upotpunjavanju znanju iz oblasti zaStite na radu.

Clan 16.

Zaposleni u Domu, koji obavljaju radne operacije duZni su da se pridrZzavaju tehnoloskog
postupka i da operaciju izvode na pre-dvidenoj maSini i sa predvidjenim alatom, kao 1
predvidenim zastitnim merama.

Clan 17.
Ni jedan zaposleni ne moZe otpoceti rad u pijanom stanju.
IMI.  PRAVAIOBAVEZE ODGOVORNIH LICA
L. Direktor Unvierziteta
Clan 18.

Direktor Univerziteta rukovodi procesom rada u skladu sa smernicama, planovima opstom
organizacijom rada i odgovoran je za sprovodenje zastite na radu saglasno Zakonu o zastiti na
radu drugim propisima koji reguliSu ovu oblast i odredbama ovog Pravilnika

Clan 19.

Direktor ~ ima sledeca prava i duzZnosti:

- preko zaposlenih na rukovodeé¢im poslovima obezbeduje sprovodenje opstih akata o zastiti
na radu;
- obezbeduje koris¢enje sredstava i opreme za zaStitu na radu;
- vrii sprovodenje odluka Upravnog odbora iz ove oblasti 1 odgovoran je za sprovodenje
redenja ispekcije radau vezi sa zaStitom na radu;
- vr&i nadzor nad pravilnim sprovodenjem ovog Pravilnika u kom cilju izdaje odgovarajuée
naloge zaposlenima na rukovodec¢im poslovima u pogledu sprovodenja zastite na radu;
- preko odgovornih stru¢nih sluzbi organizuje unapredenje tehnicke zastite u skladu sa
razvojem tehnologije i u cilju smanjenja povreda na radu i profesionalnih obolenja;
- neposredno ili preko nadleZznih stru¢nih sluzbi izveStava organe inspekcije rada o

~ otklanjanju nedostataka u vezi zaStite na radu.



2. Radnici na rukovodeéim poslovima
Clan 20.

Radnici na rukovodeéim poslovima organizuju i rukovode procesom rada i preko
rukovodioca sluzbi,odseka i zaposlenih zaduZenog za poslove zastite na radu, vr$e kontrolu
sprovodenja mera zastite na radu i primene zaStitnih mera u tehnoloskom procesu rada i
odgovborni su posebno:

_zarealizaciju programa mera zastite naraduu delu koji im je poveren;

- za kontrolu sprovodenja mera zastite na radu, prema ovom Pravilniku;

- za uskladivanje postojeceg Pravilnika i opdtih akata koji se odnose na zaStitu na radu sa
novim zakonskim propisima,

- za izradu plana i programa mera zaStite na radu;

- za organizaciju funkcionisanja zaStite na radu;

- za organizaciju preventivne zagtite preko radnika zaduzenog za poslove zastite na radu
u skladu sa postoje¢im zakonskim propisima i odredbama ovog Pravilnika.

Clan 21.

Radnici na rukovode¢im poslovima, kao i drugi neposredni rukovodioci u sprovodenju i
unapredivanju zastite na radu posebno su duzni:

- da organizuju praéenje stanja zatite na radu i da preko odredenih sluzbi preduzimaju mere
da se nedostaci otklone;

- da predlazu pokretanje postupka za teze povrede radne duZnosti od strane zaposlenih u
sluéajevima predvidenim zakonom i ovim Pravilnikom;

- da daju struénu pomo¢ pri organizaciji procesa rada u pogledu primene i kori$¢enja zastitnih
sredstava, kao i u pogledu pravilnog koris¢anja masina i uredaja;

- da obezbeduju odgovarajuéu zastitu na orudima za rad i staraju se o njihovoj ispravnosti;

- da prilikom uvodenja nove opreme ili kod rekonstrukcije postojece, kao i prilikom uvodenja
nove tehnologije i sredstva rada daju potrebna uputstva za rad u pogledu zastite na radu;

- da organizuju posao tako da se materijali sirovine propisno lageruju, da se bezbedno vrsi
transport, da prolazi budu slobodni i obezbedeni i da radne prostorije budu Ciste;

- da, kada ocene, da u obavljanju nekih poslova u procesu rada predstoji neposredna opasnost
po Zivot radnika. odmah obustave rad i preduzmu potrebne mere da se takva opasnost otkloni;
- da uestvuju u vrdenju redovnih i vanrednih pregleda koje organizuje nadlezni organ
inspekcije rada i pruzaju potrebne podatke 1 druge informacije;

- da, ako dode do smrtne povrede, kolektivne nezgode ili teZe povredo na radu, zajedno sa
ovlaséenim organima ugestvuju u vrenju uvidaja i pomazu da se okolnosti pod kojima je
doslo do povrede razjasne;

- da obavestavaju direktora Univerziteta i nadleZni organ inspekcije rada o svakoj smrtnoj
povredi, kolektivnoj nezgodi ili te$koj povredi zaposlenog na radu, kao 1 o svakoj pojavi ili
stanju koje moZe da ugrozi bezbednost zaposlenih a na radu; ' o

- da oruda za rad na kojima je ili od kojih je doslo do povreda iskljuCuju iz rada, obezbeduju
nepromenljivost stanja, tragove i druge dokaze na mestu udesa i zasticuji ith od nastanka
povreda do dolaska ovla$c¢enih lica radi izvrSenja uvidaja;

- da organizuju pravilno i redovno odrzavanje odgovarajucih sredstava line zastite i vrSe
kontrolu neposrednih

- kori&éenja li¢ne zadtite.



3. Neposredni rukovodioci i drugi odgovorni zaposleni
Clan 22.

Neposredni rukovodioci i drugi odgovorni radnici koji su ovla¢eni da neposredno daju
zadatke i uputstva za rad, organizuju i vr8e uvid u rad zaposlenih, a kojima su zaposleni za
svoj rad ne posredno odgovorni radi neposrednog 1 konkretnog izvrSavanja mera zastite na
radu u okviru svojih ovlad¢enja duzni su i odgovorni:

- da svakog zaposlenog upoznaju sa uslovima rada, opasnostima i drugim moguc¢im Stetnim
posledicama koje mogu nastati i opasnim pojavama u vezi sa radom,;

- da sve zaposlene obuce o nameni, na¢inu upotrebe i koriS¢enja odgovarajuéih sredstava line
zatite i o posledicama koje mogu da nastanu po zaposlenog ako se zastitna sredstva ne
upotrebljavaju ili se nepravilno koriste;

- da se neprekidno staraju o ispravnosti oruda za rad i drugih priru¢nih srestava, o pravilnom i
svrsishodnom kori$¢enju li¢nih zastitnih sredstava od strane zaposlenih,a ako dode do
neispravnosti tih sredstava da organizuju njihovu popravku ili zamenu;

- da prijavi nadleZnom rukovodiocu svaki kvar na orudjima za rad koji bi mogao da ugrozi
bezbednost i Zivot zaposlenog;

- da u okviru svojih ovlas¢enja sprovedu sve naloge, kao i druge zadatke koje im u pogledu
zaftite na radu poveri nadleZni rukovodilac ili direktor Univerziteta 1 u tom cilju su duzni da
saraduju sa zaduZenim zaposlenim za poslove zaStite na radu;

- ako dode do povrede zaposlenog, duzni su da pruze pomo¢ povredenom i da najkasnije u
roku od 24 Casa po nastaloj povredi obaveste zaposlenog zaduZenog za poslove zaStite na
radu;

- da kod povrede zaposlenog detaljno opiSu uzrok povrede, a u slucaju kolektivne nezgode,
smrtonosne povrede ili teZe povrede odmah obaveste zaposlenog na rukovodecim poslovima,
a ako istoga nema direktora Doma, da obezbede mesto povrede i blizu okolinu gde se
povreda desila tako da ostane nepromenjena do dolaska ovlaS¢enih organa radi izvrZenja
uvidaja o okolnostima i uzroku povrede i da prisustvuju uvidaju;

-da zaposleni, koji se pri radu ne pridrzava propisanih mera zadtite ili ne koristi sredstva licne
i tehni¢ke zastite na radu ili odbije da postupi po  njegovim  uputstvima za bezbedan
rad, privremeno odstrane sarada iotome  odmah obaveste nadleZnog rukovodioca;

- da uredno odrzavaju higijenu, red i ¢isto¢u mesta rada i radnih

- prelaze, mesta za lagerovanje sirovina i materijalaidr,;

- da tako organizuju radni proces za koji su odgovorni da zaposlenom bude obezbedena
sigurnost i bezbednost pri radu;

- da obavljaju i druge zadatke koji su im propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima
stavljeni u duZnost u vezi sa zastitom na radu.

IV. UTVRDIVANjE POVREDA RADNIH OBAVEZA U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clan 23.
Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza iz ovog Pravilnika 1 drugih opStih akata donetih u

cilju zadtite na radu ¢ini teZu povredu radne obaveze i podleze odgovornosti saglasno
odredbama Zakona oradu i kolektivnom ugovoru.



Clan 24.

U smislu akata iz prethodnog ¢lana, kao povrede radnih obaveza smatraju se:

- neizvr$avanje ili nesavesno, neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje obaveza u vezi sa
za§titom na radu;

- povreda odredaba o obezbedenju opasnosti od poZara, eksplozije ili drugih elementarnih
nepogoda;

- zloupotreba polozaja ili prekoracenja datog ovlaS¢enja u vezi sa zadtitom na radu;

- nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera zaztite zaposlenog na radu;

- nekori$c¢enje sredstava ili opreme li¢ne zastite na radu;

- puSenje na zabranjenim mestima,

- dolazak na rad u napitom stanju i uzimanje narkoti¢nih sredstava kojima se umanjuje radna
sposobnost;

- odbijanje izvrSavanja naredbe, naloga odnosno uputstava odgovomog radnika odnosno
radnika na rukovodeéim poslovima u vezi primene mera i normativa zastite na radu;

V. ZADACI ORGANA UPRAVLjANjA
Clan 25.

Upravni odbor u skladu sa svojim pravima 1 obavezama utvrdenim Statutom Univerziteta
stara se o sorovodenju i unapredivanju zastite na radu 1 u tom cilju:

- donosi perspektivne i godi$nje planove i programe mera za zastitu na radu;

- odobrava finansijska sredstva za izvrenje plana i programa mera zastite na radu;

- razmatra stanje povreda na radu, profesionalnih obolenja, uslove rada i donosi opste akte za
otklanjanje uo¢enih nedostataka i nepravilnosti;

- razmatra izvestaje, koje podnosi nadleZni organ inspekcije rada i drugi organi, o stanju
zastite na radu 1 donosi odluke u skladu sa zahtevima i preporukama tih organa;

- preduzima mere preko nadleZnog organa za pokretanje postupka u slucaju povrede radne
obaveze iz zastite na radu 1

- imenuje Odbor za zastitu na radu.

VI. ORGANIZOVAN;jE VR§ENjA POSLOVA ZASTITE NA RADU
1. Referent zasStite na radu
Clan 26.

Poslove zaStite na radu na Univerzitetu u vrsi referent zaStite na radu, koji ove poslove
obavlja pored svojih redovnih poslova u okviru radnog mesta na koji je rasporeden.

- Referenta za zaStitu na radu. odnosno zaposleni koji ¢e obavljati poslove zastite na radu
odreduje direktor Unvierziteta.

Referent zastite na radu odgovoran je za sprovodenje 1 pravilnu primenu ovog Pravilnika,
Zakona o zastiti na radu 1 ostalih zakonskih 1 podzakonskih propisa iz ove oblasti, a naro¢ito
se brine o sledecem:



- stara se o kopleksnom utvrdivanju ispravnosti svih masina i uredaja kao i svih prostorija za
bezbednost zaposlenih;

- organizuje registraciju masina i uredaja, kao i periodi¢ne preglede maSina i uredaja prema
zakonskim propisima i odredbama ovog Pravilnika;

- organizuje prikupljanje podataka o izgubljenim radnim danima zbog povreda i bolovanja
zaposlenih na osnovu kojih prati analize i izveStaje koje podnosi direktoru Unvierziteta;

- savetodavno udestvuje u izradi programaobuke zaposlenihu oblasti zastite na radu i
stara se o tome da se obuka odvija po utvrdenom programu;

- ako po njegovom misljenju uoCeni nedostaci zaStite na radu direktno ugroZavaju Zivot i
zdravlje zaposlenih ili mogu da prouzrokujustetu ovlaS¢en je da zabrani rad dok se nedostaci
ne otklone;

- u slu¢aju da odgovorno lice ne postupi po njegovom nalogu, obavestava o tome
direktora i preko njega zahteva izvrSenje naloga;

- svakodnevno obilazi radna mesta u cilju nadzora, a svoje naloge i analize inspekcije
rada pismeno dostavlja odgovornim licima na izvrSenje;

- stara se o vrienju redovnih , vanrednih i periodi¢nih lekarskih pregleda zaposlenih i
saraduje sa zdravstvenom sluzbom;

- stara se o li¢nim zastitnim sredstvima, njihovoj nabavci, kori§¢enju i odrzavanju u
1spravnom stanju,

- vr§i ispitivanje uzroka povrede na radu i preduzima odgovarajuée mere za njihovo
spreCavanje;

- vodi evidenciju povreda na radu 1 ostalu evidenciju u vezi sa povredama;

- predlaZe izmene i dopune Pravilnika i opStih akata, uputstava i sl. iz oblasti zastite na
radu;duZan je da prati sve propise u oblasti zaStite na radu, da o njima izvestava direktora sa
predlogom njihove primene.

Clan 27.

Referent zastite na radu, pored predvidenih duznosti iz ovog Pravilnika, duzan je da vodi
nadzor nad pravilnom primenom zastite na radu, da o svim nepravilnostima odmah izvesti
direktora a ukoliko to potrebe nalazu i da zabrani rad na naroCito opasnim poslovima ili u
slu¢aju da masine i uredaji nisu propissano obezbedeni i da direktno preti opasnost
ugroZavanja Zivota zaposlenih.

2.  Odbor za zadtitu na radu
Clan 28.

Upravni odbor imenuje ukoliko se nade za potrebno Odbor za zaStitu na radu kojem odreduje
zadatke u vezi sa zaStitom na radu.

Clan 29.

Odbor za zastitu na radu ima sledeée duznosti:

- razmatra perspektivne i godidnje planove i programe mera zaftite.na radu preupuéivanja ..
Upravnom odboru na razmatranje;

- razmatra nacrte pravilnika i opstih akata i drugih odluka koje upucuje Upravnom odboru na
usvajanje;

- prati izrSavanje planova i programa mera i normativa zastite na radu i preduzima mere za
izvrenje programa;

- preduzima konkretne akcije radi sprovodenja odluka Upravnog odbora o zastiti na radu;



- usmerava rad sluZbe za zaStitu na radu izmedu svih sluzbi i odgovornih lica za zastitu na
radu;

- razmatra pojedina¢ne i kolektivne zahteve, predloge i prigovore koji se odnose na

- zadtitu naradu, pa ih sa svojim misljenjem dostavlja Upravnom odboru na odlucivanje.

Clan 30.

Odbor za zaStitu na radu prema potrebi, a najmanje jedanput u 90 dana, raspravlja o zastiti na
radu, o povredama na radu profesinalnim i drugim oboljenjima i 0 merama koje se imaju
preduzeti radi spre¢avanja povreda i novih obolenja.

Sednici Odbora za zaStitu na radu obavezno prisustvuju referent zastite na radu i rukovodeéi
radnici, a po potrebi i direktor kao i drugi radnici koje pozove predsednik Odbora.

Predsednik sindikalne organizacije obavezno se obavestava o danu sednice ovog tela.
Clan 31.

Odbor za zastitu na radu povremeno obilazi radne i pomoéne prostorije i vrsi proveravanje i

kontrolu kako je sprovedena zastita na radu i o nadenom stanju upoznaje Upravni odbor
najmanje jedanput u 12 mjeseci.

VIL. POSTUPAK DONOSENjA PLANA I PROGRAMA ZASTITE NA RADU
Clan 32.

Plan zaStite na radu sadrzi zadatke u pogledu organizovanja i usavriavanja procesa rada,
stvaranja 1 poboljSavanja uslova rada i preduzimanja mera zadtite na radu kojima se
obezbeduje bezbedan rad zaposlenih na radu, a naroéito:
- unapredenja tehnologije, oruda i uredaja za rad i radne sredine;
- obucavanje i prosirivanje znanja zaposlenih iz zastite na radu;
- osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje zaposlenih koji vrie poslove odnosno radne zadatke
zaStite na radu;
- unapredenje zdravstvenih uslova rada zaposlenih;

- poboljSanje uslova rada na poslovima odnosno zadacima &ije vrienje prouzrokuje obolenja
1 povrede na radu;
- reSavanje pitanja drustvene ishrane, odmora, rekreacije i drugih radnih i Zivotnih problema
zaposlenih radi stvaranja bezbednih uslova rada;
- obezbedivanje organizovanog smestaja, ishrane i prevoza zaposlenih koji rade van mesta
prebivalista 1
- obezbedivanje sredstava za izvrSavanje planiranih zadataka.

Clan 33.
Programom mera zaStite na radu utvrdu se obaveze i zadaci iz plana zadtite na radu koje treba

izvisiti u periodu za koji se program donosi i rokovi i nadin izv$avanja obaveza i zadataka i
odreduju organi i zaposleni na Univerzitetu koji su odgovorni za njihovo izvrSavanje.



Clan 34.

Pored obaveza i zadataka iz predhodnog Clana program mera zastite na radu sadrzi i mere koje
se odnose narocito na:

- otklanjanje utvrdenih nedostataka u radnim i pomoénim prostorijama i drugim mestima gde
zaposleni rade ili se krecu, na orudima za rad i uredajima na mehanizovani pogon;

- izmene dotrajalih instalacija, sanitarnih i drugih uredaja;

- vrienje periodi¢nih pregleda oruda za rad i uredaja, mikroklimatska i druga merenja uslova
radne sredine;

- nabavku i kori$¢enje li¢nih zastitnih sredstava i licne zastitne opreme i
- obezbedenje lekarskih pregleda radnika.
Clan 35.

Plan zastite na radu i program mera zaStite na radu donosi Upravni odbor na nadin i postupku
utvrdjenim ovim Pravilnikom.

VIIIL. MERE KOJE SE PREDUZIMAJU PREMA ZAPOSLENOM KOJI SE NE
PRIDRZAV A PROPISA 0 ZASTITINA RADU

Clan 36.

Radniku koji je konzumirao alkohol ili je drugim sredstvom (uzimanjem droge i sl.) doveo
sebe u takvo psihofizi€ko stanje usled kojeg moZe dovesti u opasnost sebe, kao i druge sa
kojima neposredno radi, ne sme se dozvoliti pristup na mesto rada odnosno da obavlja posao.

Neposredno odgovorni radnik ¢im posumnja ili je saznao za pojedinog zaposlenog iz stava 1.
ovog ¢lana duZan je da spreCi zaposlenog da pristupi na posao. Ako je takav zaposleni
zapoCeo rad mora ga odstraniti sa posla, (mesta rada).

Clan 37.

Sa posla mora se odstraniti zaposleni koji usled fizi¢ke icrpljenosti, odnosno umora pokazuje
znake povremenog gubljenja svesti, poremecaja ravnoteZe i sl. Takvog zaposlenog
neposredno odgovorni radnik mora odstraniti ¢im primeti takvo njegovo li¢no stanje ili je
stavljeno do znanja od strane drugih zaposlenih koji su u neposrednom kontaktu sa tim
zaposlenim.

: - Clan 38.

Sa posla, nakon Sto bude predhodno opomenut, mora se odstraniti zaposleni koji
propustanjem mera zastite na radu nekoriS¢enjem sredstava li¢ne zastite, odnosno koji svojim
na¢inom rada ili ponaSenjem ugroZava svoju bezbednost ili bezbednost drugih zaposlenih.
Neposredno odgovorni radnik duZan je privremeno zaposlenom zabraniti rad, sve dotle dok
tu bezbednost ugrozava.
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Clan 39.

Trajanje privremenog odstranjenja sa posla proteze se sve dotle dok se ne utvrdi da je
zaposleni povratio sposobnost za rad, odnosno prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je bio
odstranjen sa posla, odnosno bio sprecen u obavljanju posla.

Clan 40.

U sluCaju suprostavljanja zaposlenog zahtevu za odstranjivanje sa posla, neposredno
odgovorni radnik duzan je izvestiti opstu sluzbu koja ¢e upotrebiti mere za odstranjivanje

zaposlenog.
' ' Clan 41.

Neposredno odgovormni radnik koji je odstranio zaposlenog sa posla ili u toku rada., duzan jeu
svakom slu¢aju istog dana dostaviti sluzbenu zabelesku opstoj sluzbi u kojoj se navodi ime i
prezime zaposlenog, naziv posla, opis uzroka i vremensko odstranjivanje zaposlenog (ceo
dan) odnosno broj ¢asova.

Clan 42.

Protiv zaposlenog koji je odstranjen svojom krivicom sa posla nadleZni rukovodeéi radnik
pokrenuce postupak zbog teZe povrede radne duznosti po odredbama opsteg akta kojima su
regulisani radnimi odnosi zaposlenih na Univerzitetu.

IX. OBUCAVAN]E I OBRAZOVANJE ZAPOSLENTH IZ ZASTITE NA RADU I
PROVERA ZNANjA

Clan 43.
Svi zaposleni na Univerzitetu podvrgavaju se obucavanju i obrazovanju iz materije zastite na
radu.

Clan 44.

Obucavanje i obrazovanje iz materije zaStite na radu ima za svrhu pruzanje $irih znanja iz
poznavanja tehnickih, psihofizickih i drugih mera zastite na radu.

Clan 45.
Obucavanje 1 obrazovanje zaposlenih iz materije zastite na radukao i proveravanje znanja
v18l se prema posebnom planu i programu.

Clan 46.

Za obucavanje i obrazovanje i proveru znanja zaposlenih iz materije za3tite na radu stara se
opsta sluzba .

Proveru znanja iz materije zaStite na radu vrsi komisija obrazovana od strane struénih lica iz te
oblasti ili od spoljnih stru¢nih saradnika, odnosno Institucija.

Clan 47.

Zaposleni koji na proveri znanja ne zadovolji kriterijume ispitne komisije, odnosno ne
pokaze zadovoljavajuce znanje ne moZe raditi na svom poslu.
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Zaposleni ima pravo da tri puta bude ispitan pred komisijom posle ¢ega moze uslediti zabrana
rada na poslu.

Clan 48.
Na Univerzitetu se vodi evidencija o obuavanju i obrazovanju iz materije zaStite na radu.

Svakom zaposlenom uru¢uje se potvrda o izvrSenoj obu€enosti i proveri znanja iz materije
zastite na radu.

X. RADNA MESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA I ODREDIVANJE USLOVA
KOJE ZAPOSLENI TREBA DA ISPUNJAVA

Clan 49.

Poslovi na kojima objektivno postoje povecane opasnosti od povreda i zdravstvenih
odtecenja ¢ije se Stetno delovanje na radnu sposobnost i zdravlje zaposlenih ne moze u
potpunosti otkloniti zastitnim merama smatraju se poslovima sa posebnim uslovima rada.

Clan 50.

U postupku za utvrdivanje radnih mesta sa posebnim uslovima rada na Univerzitetu se
obrazuje posebna komisija sa zadatkom da izvrSi potrebnu analizu svih poslova na
Univerzitetu.

Clan 51.

Analiza radnih mesta radi odredivanja onih sa posebnim uslovim rada na Univerzitetu sadrzi
sledeée elemente:

-opéti podaci (kako su uneseni u akt o sistematizaciji);

- naziv posla i grana privredne delatnosti;

- uslovi zaposlenja: doba. pol, struéna sprema, radno iskustvo, zdrastveno stanje i psihofizicki
zahtevi, ostali zahtevi;

- broj zaposlenih 1

- raspored rada: rad u jednoj smeni, dve ili tri smene, rad u turnusima po dvananaest sati 1
drugi oblici rasporeda rada.

Clan 52.

Radna mesta sa posebnim uslovima rada su;
- rad na elektrinom zavarivanju;
- rad na visini preko 2 metra,
- rad na visokim 1 niskim temperaturama,
- rad na rovoviraa dubokim preko jednog metra;
- rad na montazi svih predmeta tezih od 500 kg.
- rad sa vru¢om smolom 1 olovom;
- rad pistoljem za spajanje Cvrstih tela;
- rad na trafo stanici;
- rad na dizalicl.
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Clan 53.

Za rad na mestima sa posebnim uslovima rada, zaposleni moraju da ispunjavaju posebne
uslove odredene vazeéim propisima i opStim aktom o sistematizaciji radnih mesta i uslovima
za njihovo obavljanje.

Clan 54.

Posebni uslovi rada koje moraju da ispunjavaju zaposleni za rad na radnim mestima sa
posebnim uslovima rada utvrduju se u pogledu doba Zivota, struénih kvalifikacija,
zdrastvenog, fizi¢kog i psihickog stanja zaposlenog.

Clan 55.

Doba Zivota kao posebni uslov za rad zaposlenog na radnim mestima sa posebnim uslovima
rada utvrdjuje se:

- odredivanjem minimuma navrSenih godina starosti da bi zaposleni mogao raditi na
odredenom poslu;

- odredivanjem maksimuma navrSenih godina starosti iznad kojih zaposleni vise ne moze da
radi na odredenom poslu;

- odredivanjem vremenskog perioda (minimuma i maksimuma) u navr§enim godinama
starosti u kome zaposleni moze da radi na odredjenim poslovima.

Clan 56.
Godine starosti kao poseban uslov rada za rad na radnim mestima sa posebnim uslovima
rada, dokazuju se izvodom iz mati¢ne knjige ili uvidom u li¢nu kartu zaposlenog o ¢emu se
satinjava beleska i prilaze u dosije sa ostalim dokumentima zaposlenog.

Clan 57.

Stru¢na sprema zaposlenog kao posebni uslov za rad na radnom mestu sa posebnim uslovima
rada dokazuje se odgovaraju¢om ispravom ili uvidom u radnu knjiZicu.

Zaposleni koji ne ispunjava odredene uslove u pogledu stru¢ne spreme odredenog zanimanja
odnosno smera ne moZe se rasporediti niti ostati na radu na mestu sa posebnim uslovima rada.

Clan 58.

Ne moZe se primiti na rad, rasporediti niti ostati dalje na radu, na radnom mestu sa posebnim
uslovima rada zaposleni koji ne ispunjava zdravstvene zahteve.

Zdravstveno- stanje zaposlenog iz stava “1‘;0\70gfélana uivrduje se na osnovu predhodnog -
specijalnog (sistematskog) lekarskog pregleda, i dokazuje se odgovaraju¢om ispravom javne
zdravstvene ustanove.

Clan 59.

Za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada mora biti utvrdeno sa kojim posebnim
zdravstvenim uslovima zaposleni moZe da bude rasporeden da radi ili da ostane na radu na
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takvom poslu odnosno sa kojim bolestima eventualno oboleli zaposleni ne moZe biti
rasporeden niti ostati dalje na radnom mestu sa posebnim uslovima rada.

Clan 60.

Dokazi o ispunjavanju posebnih uslova rada za zaposlene na radnom mestu sa posebnim
uslovima rada (povrede, testovi, uverenje i sl.) Cuvaju se sa ostalim dokumentima u opstoj
sluzbi.

X1. POSEBNA ZASTITA ZENA, OMLADINE 1 INVALIDA RADA

Clan 61.

Zene, omladina i invalidi zaposleni na Univerzitetu uZivaju posebnu zastitu na radu u skladu
sa zakonskim propisima

Prava trudnih Zena 1 majki, omladine 1 invalida regulisana su Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima Univerziteta.

Clan 62.

Trudne Zene se ne smeju zaposljavati niti rasporedivati na poslove kao $to su:

- poslovi koji se vr$e u prinudnom stanju poloZaju tela;

- poslovi koji se vrse stojeci, ako ne moze da se omoguci i povremeno sedenje;

- poslovi na masinama koje se pokrecu nogama;

- trudne Zene koje rade na poslovima na kojima je za trudnoce zabranjeno njihovo
zapoSljavanje moraju da se rasporede na druge lak$e poslove.

Clan 63.

Poslovi na kojima zabranjen rad Zena su:
- poslovi na utovaru i istovaru,
- rad na dizanju tereta preko 15 kg ;
- rad na pistolju za spajanje ¢vrstih tela;
- ostali poslovi od koji neposredne prijeti opasnost od nanoSenja laksih i teZih tjelesnih
povreda.
Clan 64.

Za omladinu mladju od 18 godina zabranjen je svaki prekovremeni rad, osim onog rada
predvidenog Zakonom.

Clan 65.

Zaposljavanje invalida vrSie se u skladu sa vaZe¢im propisima.
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XIL. POSTUPAK I NACIN UPOZNAVANjA ZAPOSLENIH SA USLOVIMA RADA
Clan 66.

Rukovode¢i i rukovodni radnici su duzni da novoprimljenog i rasporedjenog zaposlenog
radnika na odredeni posao, upoznaju sa opasnostima koje mu prete na poslu i sa svim
propisima i normativima kojima se reguliSe zaStita na poslu na Univerzitetu kao cjelini.

Lica iz stava 1.ovog €lana su duzna da se staraju o radnikovom vaspitanju i obrazovanju iz
oblasti zaStite na radu 1 u toku zaposlenja.

" Clan 67.

Rukovode¢i i rukovodni radnici duzni su obezbediti da zaposleni iz ¢lana 66.0vog
Pravilnika narocito budu upoznati:

- sa opasnostima po Zivot 1 zdravlje koje mogu nastati obavljanjem posla, bilo koriséenjem
opasnih oruda za rad ili uredaja bilo odrdenog materijala kao i sa opasnostima koje postoje,
odnosno mogu da nastanu na drugi nadin;
- sa propisima, propisanim merama 1 uputstvima o zastiti na radu kao i sa obavezom da se na
radu mora pridrzavati isth 1 sa posledicama koje mogu da nastupe zbog njihovog
eventualnog ne pridrZavanja;
- sa liénim 1 kolektivnim zaStitnim sredstvima, opremom i uredajima za zastitu na radu koje
je duzan da koristi na poslu sa naCinom njihove upotrebe i pravilnim i namenskim
koriS¢enjem;
- sa organizacijom, sprovodenjem i funkcionisanjem zastite na radu;

- sa ostalim elementima koji mogu biti od znacaja za bezbedan rad i zastitu na radu na
svim poslovima kako bi mogao na njemu raditi samostalno i bez struénog nadzora.

XII. NACIN I POSTUPAK ISPITIVANjJA 1 ODRZAVANjA ORUDPA ZA RAD I
UREDAJA

1. Odrzavanje
Clan 68.

Odrzavanje oruda za rad, uredaja 1 proizvodnih sredstava mogu da vrie za to odredena lica i
struéno osposobljena lica

Clan 69.

Oruda za rad, -uredaji i proizvodna sredstva pre upotrebe odnosno pustanja u pogon, moraju se
pregledati od strane lica koja ih odrZavaju, odnosno upotrebljavaju u radu.

Clan 70.

Jednom meseCno mora se detaljnije izvrSiti kontrola oruda za rad, uredaja i proizvodnih
sredstava.

Generalni pregled oruda za rad i proizvodnih sredstava, vrsi se jednom godisnje, ukoliko
vazeéim propisima i uputstvima proizvodaca nije odreden kraéi rok.
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Clan 71.

Meseéne preglede oruda za rad, uredja 1 proizvodnih sredstava vr§i odgovorni rukovodni
radnik 1 o njima sastavlja pismenu belesku sa ocenom nalaza ukazivanjem na nedostatke i
mere koje treba preduzeti a zabeleSke predaje referentu zastite na radu.

Clan 72.

Godisnji pregled oruda za rad, uredaja i proizvodnih sredstava vrsi komisija, koju imenuje
Upravni odbor, u koju ulaze pored stru¢nih radnika za odrzavanje istih, referent za zastitu
na radu a po potrebi i druga odgovorna lica. Po ukazanoj potrebi mogu se angaZovati i spoljni
stru€ni saradnici.

Komisija o svom radu vodi zapisnik, koji zajedno sa ¢lanovima komisije potpisuje referent za
zaStitu na radu i druga lica koja su odredena u komisiji. Zapisnici se sastavljaju u tri
primerka i Cuvaju se kod referenta za zastitu na radu. O nadenom stanju komisija daje ocenu,
ukazuje na nedostatke 1 daje predloge za preduzimanje i uvodenje odredenih zatitnih i drugih
mera.

Clan 73.

Referent zaStite na radu stara se da direktor Doma bude upoznat sa nadenim nalazima
konkretnih pregleda stavljajuéi mu na uvid zapisnike sa ukazivanjem na nedostatke hitne i
nuZzne prirode radi saniranja stanja.

Direktor Unvierziteta duZan je da preduzme mere da se neodloZni nedostaci odmah otklone, a
po predlozima za krupnije adaptacije, nabavke i sl. da blagovremeno upoznaju organe
upravljanja.

Clan 74.
Mesecéni pregledi oruda za rad, uredajai proizvodnih sredstava vrsi se od 1. do 5. u mesecu.

GodiSnji pregled oruda za rad, uredajai proizvodnih sredstava vrsi se u mesecu kolektivnog
godiSnjeg odmora zaposlenih, odnosno za vreme remonta oruda za rad i uredaja.

Clan 75.

Komisija za pregled oruda za rad, uredaja i proizvodnih sredstava najmanje jedanput u toku 6
meseci vr$i kolektivni obilazak radnih i pomo¢nih prostorija. Referent za zastitu na radu stara
se o sprovodenju mera koje se tim pregledom ustanove.

2. Periodini pregledi i ispitivanja
Clan 76.

Periodi¢nom pregledu i ispitivanju oruda i uredaja za rad podlezu:
- sudovi pod pritiskom;

- mehanicke i hidrauli¢ne prese;

- kompresori 1 kompresorske stanice;

- hemijske 1 bioloske Stetnosti i mikroklima.
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2.1. Sudovi pod pritiskom )
Clan 77.

Periodi¢nom ispitivanju podvrgavaju se svi sudovi pod pritiskom pare ili vrele vode veéim
od 1 kp/em2, kao i sudovi pod pritiskom vazduha ili drugih gasova ve¢im od 1 kp/cm?2.

Ispitivanju se podvrgava i cevna mreza koja sluzi za razvodenje pare, odnosno vrele vode ili
za razvodenje vazduha ili drugog industrijskog gasa, ako postoji.

Periodi¢nom pregledu i ispitivanju podleZe takodje i kotlarnica i druga energetska postrojenja.
Clan 78.

Periodi¢na ispitivanja sudova pod pritiskom, mreZe i kotlarnice vrde se svake tri godine.

2.2. Mehanicke i hidrauli¢ne prese
Clan 79.

Periodi¢nom ispitivanju podvrgavaju se sve mehanicke prese za obradu metala sa vruénim
dodavanjem materijala.

Ove prese e se ispitivati svake treée godine.

Clan 80.
Periodi¢nom ispitivanju podvrgavaju se sve hidrauli¢ne prese za obradu kabastih i teskih
metalnih predmeta sa pritiskom ulja veéim od 100 kp/cm2. Ove prese Ce se ispitivati svake 3
godine.
2.3. Kompresori i kompresorske stanice

Clan 81.

Periodinom ispitivanju podvrgavaju se svi kompresori za vazduh i industrijske gasove ve¢im
od 6 kp/cm? i kapacitetom veéim od 6m3/min.

Rok ispitivanja je svake tre¢e godine.
24. Hemijske , bioloske Stetnosti i mikroklima .
Clan 82.

Periodi¢nim ispitivanjem u radnim i pomoénim prostorijama utvrdice se da li se temperatura,
vlaga i Cistoca, kao i kretanje vazduha, nalazi u granicama odredjenim vaZe¢im propisima.

Podaci o mikroklimi ¢e se posebno utvrditi za letnji period vremena, a posebno za zimski
period vremena.

Ispitivanja se vrie svake treée godine.
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Clan 83.
Mesta rada elektrozavarivata podvréi ¢e se  periodicnom ispitivanju radi kontrole
ultravioletnih zracenja 1 radi utvrdivanja da li su takva zradenja u granicama odredenim
vazecim propisima. Ispitivanja se vrie svake trece godine.

Clan 84.
Sva radna mesta i radne prostorije koje se nalaze u zoni buke i vibracija, podvrgavaju se
periodi€nom ispitivanju radi utvrdivanja da li su buka i vibracije u granicama odredjenim
vazecim propisima. Ispitivanje se vr$i svake trece godine.

Clan 85.

Periodi¢na ispitivanja hemijskih 1 bioloskih Stetnosti i mikroklime mogu biti izvriena od
strane ovlas¢enih ustanova.

0 izvrSenom ispitivanju 1 pregledu mora da se izda nalaz na nadin utvrden propisima.

Clan 86.

- ZaizvrSavanje u odredenim rokovima, periodi¢nih pregleda oruda za rad i uredaja, hemijskih i
bioloskih Stetnosti 1 mikroklime, starace se referent zastite na radu.

XIV. POSTUPAK U VEZI SA NABAVKOM, ODRZAVANJEM I KORISCENjEM
SREDSTAVA LICNE ZASTITE

Clan 87.
Sva sredstva li¢ne zastite koju koriste zaposleni moraju u svemu da odgovaraju vaZeéim
propisima i standardima za sredstva li¢ne zaStite. Kontrolu zastitnih sredstava, njihove
svrsishodnosti i pogodnosti za upotrebu vrsi referent zastite na radu.

Clan 88.

Nalog za nabavku sredstava licne zaStite na zahtev zaposlenog, daje referent zastite na radu, a
potpisuje ga direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 89.

Odrzavanje sredstava liCne zaStite smeju da.vrSe samo za to osposobljena i stru¢na lica. 0
nadinu i kvalitetu odrZavanja sredstava li¢ne zastite stara se referent zastite na radu.

Clan 90.
Uputstva o pravilnom korid¢enju sredstava liCne zaStite daje referent zaStite na radu

rukovodnim radnicima, a ovi su duZni da upoznaju sve zaposlenih sa pravilnim kori§¢enjem
istih.
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Clan 91.

Zaposlenima po ovom Pravilniku, pripadaju licna zaStitna sredstva prema potrebi 1 prirodi
rada, $to ¢e se utvrditi u posebnom tabelarnom pregledu koji Cini sastavni deo ovog
Pravilnika.

Clan 92.
7Za svako li¢no zastitno sredstvo i 1i¢nu zastitnu opremu utvrduje se rok trajanja.
Clan 93.

Ukoliko pre isteka veka trajanja dode do takvog oStecenja zastitnog sredstva da se vise ne
moZe efikasno upotrebljavati tj. uniti se, zaposlenom Ce se i pre isteka veka trajanja dati novo
sredstvo. Odobrenje za ovo daju rukovodni radnici uz predhodno misljenje referenta zastite
na radu.

Clan 94.

Evidenciju o izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zaStitu, o rokovima obaveznog pregleda i
izvréenim pregledima vodi referent zastite na radu.

XV.NACIN OSTVARIVANjA OBAVEZA PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA I
PRIJAVLjIVANSE [ VOPENE EVIDENCIJE 0 POVREDAMA NA RADU

1. Izvedtavanje i omogucavanje pregleda
Clan 95.

0 zakonskoj obavezi izvestavanja nadleznog organa inspekcije rada o pocetku rada nove radne
jedinice, kao i o promenama u procesu rada stara se referent zaStite na radu. Referent za
zastitu na radu duZan je da obradi prijavu u kojoj se navodi:

- naziv otvorene nove radne jedinice ili opis promenau procesu rada,

- predmet njenog poslovanja (novog procesa),

- opis orudja za rad i drugih sredstava rada,

- broj i naznadenje poslova, a posebno poslova sa poseb-nim uslovima rada,
- broj radnika i kvalifikaciona struktura,

- druge podatke od znacaja za zaStitu na radu.

Obaveza u smislu ovog &lana mora se izvr8iti u roku od 8 dana pre pocetka rada nove radne
jedinice odnosno nastalih prome-na u procesu rada. '

Clan 96.
Radi izvriavanja obaveza u cilju omogucavanja inspektoru rada pregleda radnih prostorija,

oruda za rad i drugih proizvodnih sredstava u svakoj radnoj smeni ovlascen je rukovodilac
smene za kontrolisanje i najavu prisustva inspektora rada.
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Clan 97.

Portir na sluzbenom ulazu u prostorije Doma, poSto mu se inspektor rada predstavi
legitimisanjem, duzan da u prisustvu istog izvestiti nadleznog rukovodioca, odnosno
rukovodioca smene.

Clan 98.

Inspektoru rada mora se omoguditi pregled orudja 1 radnih prostorija uvid u sluzbene
materijalne i opste akte, prikupljanje podataka 1 obaveStavanja, sasluSavanje lica kao i druge
rad nje koje su potrebne da bi se ustanovila pravilnost primene prop-isa o zastiti na radu.

Svaki rukovodecéi i rukovodni kao i ostali radnici duZni su da inspektoru rada pruze pomo¢ i
obavestenja.

Clan 101.

Pregledu inspektora rada obavezno prisustvuje u prepodnevnoj smeni referent zastite na radu
a u popodnevnoj i no¢noj sm-eni samo u slu¢aju predhodne najave.

Rukovodeéi radnik i rukovodilac smene, ako njihova prisustnost nije obavezna, odredjuju
odgovarajuceg radnika koji ¢e wu ime njih i zajedno sa referentom za zaStitu na radu
prisustvovati pregledu inspektora rada.

Clan 99.
0 izvrSenju redenja inspektora rada stara se referent za zaStitu na radu.

Inspektor rada o izvrSenju njegovog reSenja mora biti pismeno izvesten najkasnije u roku od
8 dana po isteku roka za otklanjanje nedostataka odnosno nepravilnosti.

Clan 100.

Izvestaj upucen inspektoru rada o izvrSenju njegovih reSenja sadrzi navode o uklanjanju
nedostataka odnosno nepravilnosti. Ako se nedostatak odnosno nepravilnost ne moze otkloniti
zbog nekih vanrednih okolnosti iz razloga ili ukloniti u potpunosti u izvestaju treba opisati
razloge zbog kojih nije bilo moguée udovo-ljiti reSenju zatim izneti navode za traZenje
produZenja roka i predlog novog roka za izvrSenje reSenja.

2. Prijavljivanje i vodjenje evidencije o povredama na radu i oboljenjima u vezi sa radom

- Clan 101.
Nakon svake povrede ili nezgode za koje ne postoji obaveza prijavljivanja inspekciji rada, vrsi
se istrazivanje uzroka istih uvidajem na licu mesta. Na mestu nesrece, odnosno povrede osim

neophodnih mera, ne sme se ni§ta menjati dok se ne sprovede ispitivanje.

Utvrdivanje obuhvata:
- uvidaj na licu mesta (eventualno i rekonstrukcija dogodaja);
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- ispitivanje povredenog (¢im to bude moguce), oCevidaca dogadaja i neposrednog
rukovodioca;

- pregled upotrebljenih oruda za rad 1 uredaja;

- pregled zastitnih uredjaja.

0 svakom ispitivanju vodi se zapisnik u kojem mora biti utvrden izvor i uzrok povrede i
eventualno ¢ijom krivicom je doslo do povrede.

Ispitivanje sprovodi referent zastite na radu.

Clan 102.

Na radnom mestu na kojem ne postoji opasnost povredivanja ili je ve¢ doSlo povrede ne moze
se dozvoliti rad sve dok referent zatite na radu ne utvrdi da su uklonjeni izvori opasnosti
odnosno uzroci zbog kojih je doslo do povrede.

Clan 103.
Referent zastite na radu vodi sledece evidencije sa podrucja zaStite na radu:

- evidencija o povredama na radu;

- evidenciju o povremenom ispitivanju hemijskih 1 bioloSkih Stetnosti na odredenim radnim
mestima i o povremenom ispitivanju mikroklime;

- evidenciju o povremenom pregledu oruda i uredaja, evidenciju o povremenom pregledu i
ispitivanju sredstava i opreme za li¢nu zastitu;

- evidenciju o specijalnim lekarskim pregledima lica na radnim mestima sa posebnim
uslovima rada i

- evidenciju o obrazovanju i proveravanju znanja sa podrucja zaStite na radu.

Navedene evidencije moraju se voditi i u njima obezbediti podaci prema vaZe¢im propisima u
oblasti evidencije rada, odnosno vaze¢im propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 104.

NadleZni inspektor rada mora odmah biti izveSten o svakom smrtnom sluéaju, kolektivnoj i
teZoj povredi na radu kao i svakoj povredi koja bi mogla da ugrozi bezbednost zaposlenih.

Izvestavanje inspektora rada mora se izvrsiti najblizim komunikacionim sredstvima.

Izvestavanje po pravilu vr$i referent zaStite na radu, a u njegovom odsustvu neposredni
zatedeni odnosno prisutni rukovodni radnik.

XVI. PRVA POMOC

Clan 105.

Prvu pomo¢ zaposlenimau sluéajevima povrede, trovanja ili naglog obolenja za vreme rada
pruzaju: ‘
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- najbliza zdrastvena ustanova, 1
- zaposleni osposobljeni za pruZanje prve pomoci koji imaju poseban poloZen ispit pred
komisijom.

Clan 106.

U svakoj radionici i drugim radnim prostorijama na vidnim i lako pristupacnim mestima,
moraju biti postavljeni ormari¢i sa potrebnim sanitetskim sredstvima za pruZanje prve
pomoci.

Ormariéi za pruzanje prve pomoci moraju sa strane biti obelezeni oznakom crvenog krsta i
imati kratko uputstvo za rukovanje sredstvima prve pomo¢i kod povreda i naglih obolenja na
radu. Na ormariéu moraju biti oznageni brojevi telefona:

- zdravstvene stanice, odnosno stanice za pruZanje prve medecinske pomoci;
- stanice za hitnu pomo¢;

- vatrogasne sluzbe;

- sluzbe inspekcije rada;

- sluzbe organa unutrasnjih poslova;

- imena osoblja osposobljenog za pruZanje prve pomoti.

Clan 106.
Sredstva za pruZanje prve pomo¢i u sanduc¢i¢ima moraju se redovno obnavljati, tako da budu
stalno odrzavana i da su trajno u upotrebljivom stanju. Rukovanje sanitetskim sredstvima 1
priborom u sandu¢i¢ima, dozvoljava se samo licu koje je za to stru¢no osposobljeno.

Clan 107.

Nagin osposobljavanja lica za pruZanje prve pomoci, kao i polaganja ispita i formiranje
komisije utvrdjuje se posebnom odlukom Upravnog odbora.

XVIL OBAVEZE U SLUCAJU ELEMENTARNIH NEPOGODA
Clan 108.

U Domu se obrazuje odjeljenje kao stalno telo za zaStitu od elementarnih nepogoda
(poplava., zemljotres, poZar i sl.). Odluku o obrazovanju ovog odjeljenja donosi Upravni
odbor.

Clan 109.

Odjeljenje za zastitu od elementarnih nepo goda utvrdijuje program zastite, koji obuhvata
sredstva, kao i postupak stupanja u akciju.

Clan 110.

Ugestvovanje u zastiti od elementarnih nepogoda je obaveza svakog zaposlenog .
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XVIIL NACTN [ POSTUPAK OSTVARIVAN]A PRAVA IZ ZASTITE NA RADU
: Clan 111.

Zaposlen ostvaruje zastitu svojih prava iz zaStite na radu na nacin i po postupku utvrdenom
opiinn aktom o radnim odnosima u skladu sa odredbama ovog Pravilnika o pravima i
obavezama iz oblasti zaStite na radu.

Clan 112.

Zahtev zaposlenog za zadtitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke kojom se odlucuje:

- o uvodenju obaveze u slu¢aju nastajanja elementarne nepogode;

- priviemenom udaljenju sa posla u slucajevima predvidenim ovim Pravilnikom;

- rasporedivanju zaposlenih na drugi posao zbog smanjene zdrastvene sposobnosti da radi na
radnom mestu sa posebnim uslovima rada.

Clan 113.

Zaposleni  koji na radu pretrpi povredu na radu bez svoje krivice ima pravo na obestecenje
po opétim propisima o obligacionim odnosima.

XIX. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 114.

Univerzitet je duzan da obezbedi sve uslove za rad sindikata u skladu sa odredbama Opsteg
_kolektivnog ugovora Republike Srbije i drugim propisima kojima je regulisana zaStita na
radu.

Clan 115.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primenjivate se odredbe Opsteg
kolektivnog ugovora i drugi pozitivni propisi kojima je regulisana zastita na radu.

Clan 116.

Saglasno Zakonu o zastiti na radu Republike Srpske na Univerzitetu ¢e se odredena pitanja
zastite na radu pored ovog pravilnika regulisati i drugim opstim aktima.

Clan 117.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaZe odredbe svih opstih akata koje suu
suprotnosti sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 118.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
Studentska sluZzba
Opéta sluzba
Senat

Upravni odbor
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BROJ: 706-1/08
DATUM:06.05.2008. GODINE

Na osnovu Zakona o zastiti od pozara (,,S1. gl. RS™, br. 16/95, 16/) i ¢lana 124 Statuta
Univerziteta za poslovne studije Banja Luka, Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana
06.05.2008.godine doneo je

PRAVILNIK
O ORGANIZACU1 ZASTITE OD POZARA

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u cilju spreCavanja 1 otklanjanja posledica opasnosti od pozara i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara, reguliSe se organizacija, funkcionisanje i nacin
sprovodenja mera zastite od pozara, radnika 1 imovine Univerziteta za poslovne studije Banja
Luka (u daljem tekstu: Univerzitet), nadleznost organa upravljanja, prava i obaveze svih
radnika Univerziteta i utvrduje mere i radnje radi unapredenja zaStite od poZara.

Clan 2.

Zadtita od poZara obuhvata skup mjera i poslova, organizacione, tehnicke, obrazovne i
propagandne prirode koje se preduzimaju na Univerzitetu za poslovne studije Banja Luka radi
sprecavanja izbijanja i 8irenja pozara, otkrivanje i gasenje pozara, kao 1 spasavanje ljudi i
imovine Univerzieteta ugrozene pozarom.

Clan 3.

Mjere i poslovi u vezi sa sprovodenjem, organizovanjem 1 unapredenjem zastite od pozara
obuhvata narog¢ito:

1. Mjere zastite od poZara,

2. Oreanizaciju, djelokrug i ovlaséenja, odnosno i obaveze radnika zaduzenih za
organizovanje i sprovodenje preventivnih mera zastite od poZara,

3. Prava i obaveze dekana, radnika sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima, i drugih
radnika u vezi sa sprovodenjem zaStite od poZara,

4. Nagin upoznavanja radnika sa merama i opasnostima od poZara 1 postupak u slucaju pozara,
5. Natin izvodenja teoretske i prakti¢ne obuke i provere znanja u vezi sa poznavanjem propisa
iz oblasti zastite od poZara, kao i rukovanju aparatima, sredstvima | opremom za gasenje
poZara,

6. Postupak u vezi sa izdavanjem odobrenja za izvodenje radova, zavarivanja, rezanja |
lemljenja na priviemenim mestima,

7. Nacin vrienja unutrasnje kontrole, sprovodenje zastite od pozara. kao 1 duznosti. ovla%enm
i odgovornosti radnika koji tu kontrolu vrse,

8. Odgovornost radnika zbog nepridrzavanja propisanih mera zastite od pozara, i

9. Duznost radnika u slu¢aju izbijanja pozara i u¢eSce u gasenju pozara.
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2. MJERE ZASTITE OD POZARA
Clan 4.

Organizovanje i sprovodenje zastite od poZara vr3i se na osnovu pravilnika zagtite od poZara
uputstava za bezbjedan 1 siguran rad itd.

>

Clan 5.

U laboratorijama za energetiku obavezno je Uputstvo za bezbedan
rad i postupak u sluéaju da dode do pozara.

Clan 6.

Proces rada, izvodenje nastave u laboratorijama i obavljanje prakse na Univerzitetu mora biti
organizovana na takav nacin da opasnost od poZara bude otklonjena, odnosno svedena na
najmanju meru.

Clan 7.

Elektri¢ne, vodoinstalacione, toplotne, gromobranske i druge sli¢ne instalacije na Univerziteta
moraju se postaviti prema propisanim tehni¢kim normativima i obaveznim standardima i
odrZavati u ispravnom stanju.

Clan 8.

Lako zapaljive materije mogu se drzati i uskladiStavati samo u objektima Univerziteta, koji su
za to podesni ili predvideni, u skladu sa tehnickim i drugim propisima.

Clan 9.

Predmeti vatrogasne opreme i sredstva za gaSenje poZara mogu se koristiti samo ako
odgovaraju utvrdenim standardima Republike Srpske.

Uredaji 1 sredstva za gaSenje poZara moraju biti na mestima koja su lako pristupacna, u
1spravnom stanju za brzu i efikasnu upotrebu.

Clan 10.

Vatrogasni aparati i oprema moraju se odrZavati u ispravnom stanju. Provjera ispravnosti
vatrogasnih sredstava vr8i se u propisanim zakonskim rokovima, prema uputstvima
proizvodaca, a ustanovljeni nedostatci moraju se odmah otkloniti zamenom dotrajalih i
neispravnih delova, ili zamenom kompletnog aparata.

Clan 11.
Vatrogasni aparati moraju biti snabdjeveni kontrolnim kartonom, u koji se upisuju sledei

podaci: vrsta i tip aparata, fabricki broj, datum punjenja, datum kontrole, potpis lica koje je
vriilo punjenje i kontrolu, kao i pe¢at.
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Clan 12.

U radnim prostorijama Unvierziteta zabranjeno je:

- drzanje samozapaljivih 1 lako zapaljivih materijala i eksploziva,

- upotreba elektri¢nih uredaja i napajaliSta (kolektora), koji nisu u ispravnom stanju,
neuzemljenih ili na drugi nacin opasnih.

v

Clan 13.

U prostorijama Univerziteta u kojima se u toku radnog vremena upotrebljavaju ulja, boje i
lakovi, masti 1 sli¢ne lako zapaljive te€nosti, nije dozvoljeno:

1. PuSenje, upotreba otvorene vatre, svjetiljke sa plamenom i sredstva za paljenje,
2. KoriS¢enje uredaja i instalacije koja mogu izazvati poZar i eksploziju,
3. Upotrebljavati alat koji varnici,

4. KoriS¢enje grejnih uredaja sa otvorenom vatrom, uZarenim i prekomjerno zagrijanim
povrsinama,

5. Drzanje 1 smeStaj materijala koji je sklon samozapaljivanju,

' 2.a. POSTUPAK U VEZI SA IZDAVANJEM ODOBRENjA ZA IZVODENE RADOVA
ZAVARIVANjA, REZANJA I LEMLJENjA NA PRIVREMENIM MESTIMA

v

Clan 13.

Rad sa otvorenom vatrom i uredajima sa usijanim povriinama, aparatima za varenje, moZe se
obavljati samo u prostorijama gdje su prethodno preduzete mjere zadtite od poZara i
obezbjedena sredstva za gaSenje poZara.

Za pocetak radova iz prethodnog stava, rukovodilac radova obavjesti¢e odgovornog radnika
za poslove zastite od poZara o vremenu i mestu obavljanja tih radova, koji izdaje pismeno
odobrenje za izvodenje radova uz odredivanje mera koje je prethodno potrebno preduzeti.

3. PRAVATOBAVEZE ORGANA UPRAVLjANjA I ODGOVORNIH LICA
Clan 14.

Organi upravljanja — rektor, radnici sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima, i ostali
 radnici, svaki u svom djelokrugu utvrdenom ovim Pravilnikom i drugim samoupravnim

opstim aktima Unlver21teta odgovorni su za organizovanje i sprovodenje zastite od poZara.

Odgovorni organi upravljanja i odgovorna lica, u smislu prethodnog stava, su:

- Savet Univerziteta,

- Rektor Univerziteta,

-Struéno lice rasporedeno na poslovima sprovodenja preventivnih mera i zagtite od pozara,

- Portir 1

- Vatrogas — Cuvar.
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A. ZADACI SENATA UNIVERZITETA
Clan 15.
Zadaci Senata Univerziteta u vezi zastite od pozara su:

- raspravlja o stanju zastite od pozara i utvrduje mere i zadatke koje treba preduzeti radi
unapredenja zastite od poZara,

- donosi odluku o obezbjedenju finansijskih sredstava za sprovodenje i unapredenje zastite od
poZara,

- razmatra izvestaje inspekcijskih organa,
- donosi odluku o sluzbenoj ode¢i, obuéi i naoruZavanju vatrogasaca — ¢uvara,

- vr8i i druge zadatke koji su predvideni zakonskim propisima, ovim Pravilnikom i drugim
samoupravnim opstim aktima Univerziteta.

B. ZADACI REKTORA UNIVERZITETA I STRUCNOG LICA RASPOREDENOG NA
POSLOVIMA SPROVODENjA PREVENTIVNIH MJERA 1 ZASTITE OD POZARA

Clan 16.

Zadaci i odgovornost Rektora Univerziteta u vezi zastite od poZara su:

- stara se o organizovanju zastite od poZara na Univerzitetu,

- organizuje sprovodenje propisa i samoupravnih opStih akata o zastiti od poZara,

- kontroliSe rad organa i odgovornih radnika u vezi sa primenom propisa o zastiti od poZara i
izvrSenja plana zastite od poZara,

- predlaze Savetu Univerziteta preduzimanje mjera radi unapredenja zastite od pozara, kao i
mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti i pojava,

- nareduje mjere za otklanjanje nepravilnosti i pojava, koje mogu da izazovu poZar,

- pokrece postupak protiv odgovornih radnika zbog neprimenjivanja i nepridrZavanja mjera
zaStite od poZara.

Navedene obaveze i odgovornosti vaZe.i za stru¢no lice rasporedeno na poslovima .
sprovodenja preventivnih mjera i zaStite od poZara u obimu koji se naloZi od strane Direktora
Univerziteta.
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C.ZADACI I ODGOVORNOST RADNIKA ZGRADE, DOMACINA ZGRADE I DRUGIH
RADNIKA

Clan 17.

U sprovodenju svih propisa i odluka organa Univerziteta u vezi sa zastitom od poZara,
narocito je odgovorno stru¢no lice rasporedeno na poslovima primjene preventivnih mjera i
zaStite od poZara,

- za pravilno organizovanje i sprovodenje protivpoZarne zastite,

- za bezuslovno postovanje i sprovodenje u Zivot svih odredaba ovog Pravilnika, odluka,
zaklju¢aka i naredbi, koje se odnose na zastitu od poZara, a koje su donete od strane organa
upravljanja Univerziteta.

- da organizuje i da se stara da se svaki radnik prilikom stupanja na posao na Univerzitetu
upozna sa propisima 1 mjerama zastite od poZara, a u vezi sa njegovim poslom i sa
opasnostima koje mogu nastati na poslu,

- da se brine o organizaciji, unapredenju i sprovodenju mjera zastite od poZara u okviru
Univerziteta 1 da o tome podnosi izvestaje Rektoru Univerziteta,

- da brine o nabavci o odrZavanju u ispravnom stanju uredaja i sredstava za ga$enje poZara,
- da prisustvuje svim sastancima na Fakultetu, koji razmatraju pitanja iz oblasti zastite od
poZara, kao i seminarima i predavanjima iz ove oblastti, a koje organizuju nadleZni organi,
- da stanje zastite od poZara na Univerzitetu bude sprovedeno savremenim tehni¢kim
dostignu¢ima u tim oblastima,

- da udalji sa rada svakog radnika koji se ne pridrZava mjera zastite od poZara, a naro¢ito sa
mesta gde postoji poveana opasnost od izbijanja poZara,

- za izvr8enje svih akata, reSenja 1 naredbi u pogledu zastite od poZara, donetih od strane
nadleZnih organa,

- da uestvuje u izradi planova i programa za zastitu od poZara i da se brine o kontroli
njihovog izvrienja.

4. DUZNOST [ PRAVA RADNIKA U SLUCAJU IZBIJANjA POZARA
Clan 18.

Svaki radnik Univerziteta koji primjeti da predstoji neposredna opasnost za izbijanje poZara ili
primjeti pozar, obavezan je da opasnost otkloni ili poZar ugasi, ako to moZe da u¢ini bez
opasnosti za sebe ili za druge.

Ako radnik ne moZe izvrsiti obavezu 1z stava 1. ovog ¢lana, obavezan je da odmah obavesti
najblizu vatrogasnu jedinicu, stanicu milicije ili svog neposrednog rukovodioca.

Clan 19.

Pored duZnosti iz prethodnog ¢lana, svaki radnik je duZan da sprovodi i unapreduje zastitu od -
poZara, a u vezi sa tim naro€ito:

- da se pridrZava zadataka 1 mjera zaStite od poZara propisanih zakonom i propisima donetim
na osnovu njega, Statutom 1 drugim samoupravnim opStim aktima, kao 1 pojedinim odlukama,
naredbama i uputstvima organa i rukovode¢ih radnika,
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- da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima i mjerama zastite od poZara u vezi sa
poslom koji obavlja, sa opasnostima koje mogu nastati na poslu, kao 1 sa aparatima i
uredajima za gaSenje poZara,

* - da u toku rada stalno upotpunjava svoje znanje u oblasti zastite od poZara i obavezno
prisustvuju predavanjima i obuci koja se organizuje u vezi zastite od pozZara,

- da se sluzi propisanom opremom i sredstvima za zastitu od poZara, da se tim sredstvima

strogo namjenski koristi, da sa njima paZljivo rukuje, da ih odrZava u ispravnom stanju i da ih
ne odnosi sa odredenog mesta,

- da obavesti neposrednog rukovodioca i struéno lice na poslovima sprovodenja preventivnih
mera i zaStite od pozara o svim kvarovima ili nedostacima i1 drugim pojavama koje bi mogle
izazvati poZar,

- da posle zavrSenog rada pregleda okolinu svog radnog mesta, iskljuci elektriénu struju,
ukoliko je masina, aparat ili uredaj na elektricni pogon 1li zavrsi proces ukoliko se radi sa

zapaljivim ili eksplozivnim materijalom,

- da ucestvuje u spasavanju lica i imovine koja je ugroZena pozarom i pruzanju prve pomoéi
licima u vatrogasnim jedinicama,

- da vrdi 1 druge poslove koje mu u vezi sa zaStitom na radu stavlja u zadatak neposredni
rukovodilac, ili struéno lice rasporedeno na poslovima sprovodenja preventivnih mera i zatite
od pozara.

Clan 20.
Svi radnici Univerziteta imaju pravo na naknadu licnog dohotka zbog izostanka sa rada:
- za vreme struénog osposobljavanja i usavrsavanja u zastiti od poZara,

- za vreme organizovanja vezbi u zastiti od poZara,

- za vreme spasavanja ljudi 1 imovine ugroZenih pozarom,

- za vreme otklanjanja posljedica prouzrokovanih poZarom.
Clan 21.

Svi radnici Univerziteta imaju pravo na naknadu materijalne Stete koju su pretrpeli u vezi sa
ispunjavanjem svojih duznosti u zastiti od poZara a prema vaZe¢im propisima.
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5. ODGOVORNOST RADNIKA ZBOG NEPRIDRZAVANjA PROPISANIH MERA
Clan 22.

Radnik koji u okviru djelokruga radnog mesta na koje je rasporeden ne ispunjava zadatke i
obaveze u vezi sa zaStitom od

poZara propisane zakonom, propisima donetim na osnovu Zakona, Statuta i ovog Pravilnika,
~ &ine tezu povredu radne obaveze.

Clan 23.

Za povredu radnih obaveza iz ¢lana 22. ovog Pravilnika, radnik odgovara ostalim radnicima,
shodno odredbama opsteg akta o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti radnika
Univerziteta.

Clan 24.

Radnik koji usled nepridrZavanja propisanih mera zaStite od poZara namerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje materijalnu Stetu Univerziteta duzan je da tu Stetu nadoknadi.
Naknada materijalne $tete iz prethodnog stava vr$i se na nacin i po postupku utvrdenom u
opstem aktu o odgovornosti radnika na Univerzitetu.

Clan 25.

Odgovomost zbog povrede radnih obaveza i1 materijalna odgovornost radnika, po odredbama
ovog Pravilnika, ne isklju¢uje odgovornost radnika.

Neposredni rukovodilac ¢im sazna da je radnik usled nepridrzavanja propisanih mera zastite
od poZara u¢inio krivi¢no delo, duZan je o tome obavestiti dekana, sekretara i Odsek za opste
poslove.

6. UPOZNAVANE I OBUCAVAN]E RADNIKA U VEZI SA ZASTITOM OD POZARA
Clan 26.

Prilikom stupanja radnika na rad ili rasporedivanje na druge radne zadatke, odnosno poslove,
u toku rada, radnik se mora upoznati sa opasnostima od poZara, vezanim za te poslove, na
koje je rasporeden kao i 0 merama i sredstvima za gaSenje poZara, prakticnom upotrebom
aparata za gaSenje od poZara, i sa materijalom i drugom odgovornoSc¢u usled nepridrzavanja
propisanih mera zastite od poZara.

Clan 27.
Upoznavanje radnika, u smislu prethodnog ¢lana, vrsi neposredni rukovodilac.
Upoznavanje radnika sa prakticnom upotrebom priru¢nih aparata za gaSenje poZara moze se
poveriti 1 vatrogascu — ¢uvaru ili struénom licu koje vr3i prakti¢nu obuku svih radnika.

Clan 28.

O upoznavanju radnika sa opasnostima od poZara vezanim za radno mesto na koje je
rasporeden, vodi se posebna evidencija.



BROJ: 706-1/08
DATUM:06.05.2008. GODINE

Clan 29.

Najmanje jedanput godisnje na Fakultetu mora se vrSiti provera znanja radnika u rukovanju
aparatima u gaSenju pozara.

Proveru teoretskog znanja radnika kao 1 proveru u rukovanju aparatima za gaSenje poZara
organizuje stru¢no lice rasporedeno na poslovima sprovodenja preventivnih mera i zatite od
poZara.

Proveru znanja vr$i stru¢no lice sa poloZenim stru¢nim ispitom za obavljanje poslova zastite
od pozara.

Clan 30.

Prakti¢na obuka i predavanje o zastiti od poZara vrsi se svake tre¢e godine, uz obavezno
testiranje. Prakti¢nu obuku obavlja stru¢no lice za obavljanje poslova zastite od poZara.

7. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
Za obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova i staranje o sprovodenju mera
zadtite od pozara na Univerzitetu organizuje se sluZba zastite, odnosno sprovodi je stru¢no lice
rasporedeno na poslovima sprovodenja preventivnih mera i zastite od poZara.

Clan 32.
Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i obavezne su za sve radnike koji su svoj rad udruZzili
sa Univerzitetom, kao 1 za druga lica koja su po bilo kom osnovu udruZila rad na Univerzitetu
" (ugovor o delu, studentska praksa i sL.).

Clan 33.

7Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom u vezi sa pitanjem zaStite od poZara,
primenjivade se zakonski propisi i odluke nadleznih organa.

Clan 34.

Postupak izmena i dopuna ovog Pravilnika vrsi se na nacin i po postupku predvidenom
Statutom za donoSenje samoupravnih opStih akata.

Clan 35.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: ' o)
Studentska sluzba Upray. 6§ odlzgora
Opsta sluzba HA{W
Dekani ko Dutica
Direktor )




