Broj:2104/25
Datum: 26.09.2025. godine

Na osnovu &lana 119. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 67/20 i 107/24) &lana 87. stav 1. tacka 3. Statuta Univerziteta za poslovne studije Banaj
Luka, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj 26.09.2025. godine donosi:

KODEKS NASTAVNICKE ETIKE

Clan 1.

Ovim Kodeksom propisuju se moralna i etitka nacela kojih su duzni da se pridrzavaju
univerzitetski nastavnici, saradnici, nau¢nici i istrazivaci (u daljem tekstu: nastavnici) koji
obavljaju nau¢no-istrazivatku djelatnost na Univerzitetu za poslovne studije Banja Luka (u
daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.

(1) Osnov nastavni¢ke etike ¢ine humanost, Cestitost i pravednost.

(2) Eti¢ke norme nastavnik prihvata kao skup nalela, koja ga vode u nau¢nom i

nastavnom radu i u privatnom Zzivotu.

(3) Nastavnik svoj rad prilagodava ovim nac¢elima.

Clan 3.
Nastavni ugestvuje u drudtvenom Zivotu i svoja znanja primjenjuje na dobrobit zajednice.
Nastavnik je u odnosu sa kolegama, saradnicima i studentima ljubazan, korektan i tolerantan.
Pri organizovanju rada djeluje nepristrasno i pravedno.
Svoj ugled i zvanje nastavnik unapreduje i potvrduje rezultatima svog nau¢no-istrazivackog i
struénog rada.

Clan 4.
Nastavnik kontinuirano unapreduje struku objavljivanjem vlastitih rezultata, razmjenom
znanja, podataka i iskustava sa saradnicima i studentima, te kroz rad u nau¢nim i stru¢nim
udruzenjima.
Nastavnik ukazuje na nestrune i neosnovane tvrdnje povezane sa njegovom naukom ili
strukom, izbjegavajuéi i spredavajuéi postupke kojim bi se potcijenili, obezvrijedili ili
obe¥astili ugled i dostojanstvo pojedinaca ili institucija.
Svoje misljenje o strukovnim pitanjima javno izrazava, ako je bazirano na bitnim nau¢nim
ginjenicama zasnovanim na nau¢noj istini.

Clan 5.
Nastavnik posebnu paznju posvecuje nastavnim obavezama. Nastavne obaveze izvrSava u
skladu sa najnovijim nauénim saznanjima i dostignutim tehnolo3kim rjedenjima.
Nastavu odrzava redovno, u utvrdenom terminu i trajanju, kontinuirano unapredujuéi njen
kvalitet.

Clan 6.
Nastavni proces vodi tako da studenta osposobi da na osnovu steGenih znanja sa
razumijevanjem prihvata napredak nauke, tehnologije i drustva.
Nastavnik treba biti na raspolaganju studentima radi davanja objasnjenja i raspravljanja o
pitanjima vezanim za savladavanje nastavnog programa. Nastavnik u obrazovnom procesu,



dijalogu sa studentima i izvan nastave postuje principe nenasilne komunikacije. Nastavanik
treba preporutiti dostupne udzbenike, priru¢nike, skripte i ostalu literaturu potrebnu za
savladavanje nastavnog plana i programa.

Clan 7.
Nastavnik ocjenjuje studenta na osnovu iskazanog znanja, iznesenih Einjenica i njegovog
razumijevanja materije, ste¢enih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primjeni u realnim
situacijama. Svoje zahtjeve bazira na pristupagnosti svih sredstava neophodnih pri
savaladavanju utvrdenog nastavnog plana i programa.

Clan 8.
Nastavnik neée dopustiti da bilo kakvi interesi u nekom drugom poslu naruse njegove naucno-
nastavne obaveze. Ukoliko nastavnik obavlja odredene aktivnosti izvan Univerziteta, treba da
vodi ratuna da ne bude u konfliktu sa interesima njegove mati¢ne institucije.
Nastavnik neée poticati, prihvacati ili obavljati poslove koji se protive humanim ciljevima
nastavni¢kog poziva i koji bi mogli tetno uticati kako na njegov ugled i poloZaj, tako i na ugled
i dostojanstvo Univerziteta.

Clan 9.
Nastavnik ima duZnost i obavezu da obezbjedi akademski podmladak uvodeéi u ovaj proces
one koji to, po svojim naucnim, struénim, pedagoskim, moralnim i eti¢kim vrijednostima u
cijelosti zasluZuju. Stara se da osigura mogucnost nau¢nog i struénog razvoja, te napredovanja
svim osobama sa kojima saraduje bez pristrasnosti.
Nastavnici podstidu stvaralalku atmosferu i vrhunski profesionalni odnos prema radu,
saradnicima i studentima.

Clan 10.
Odnos medu nastavnicima bazira se na kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju, postivanju
znanja, stru¢nosti i dostojanstva, na pomoéi i stvaralatkoj saradnji, te na profesionalnoj i
ljudskoj solidarnosti. Nastavnik nastoji da direktno ili indirektno ne povrijedi struéni ugled,
napredovanje ili rad drugog nastavnika. Ako smatra da odredeni nastavnik kr3i norme
moralnog, legalnog ili korektnog rada, upozoriée na to odgovornu osobu na Univerzitetu.
U javnoj kritici drugog nastavnika i njegovog rada, nastavnik prvenstveno koristi nau¢no-
nastavno vije¢e Fakulteta na kom je zaposlen.

Clan 11.
Prihvatajuéi natela u ovom Kodeksu nastavnik se obavezuje da ée ih dosljedno provoditi i
iskljugivo u interesu svog ugleda i dostojanstva, ugleda Univerziteta i studenata i svih ostalih
osoba sa kojima saraduje, te u interesu profesije i poslova koje obavlja.

Clan 12.
Nepostupanje u skladu sa nacelima iz ovog kodeksa, odnosno njegovo krienje predstavlja
povredu &asti i obaveza nastavnika, zbog Cega moze snositi odgovornost u skladu sa odredbama
Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 13.
Prijave za eventualnu povredu Kodeksa rjeSavace dekan preko sjednica Nau¢no-nastavnog
vijece, a po potrebi i rektor Univerziteta.
Prijave se podnose Naucno-nastavnom vijeéu Fakulteta u pisanoj formi i obavezno moraju biti
potpisane od strane lica koja ih podnose.



Clan 14.
U slugaju povrede Kodeksa Naugno-nastavno vije¢e predlaze mjere Senatu Univerziteta.
Senat donosi kona¢nu odluku.

Clan 15.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Kodeks nastavni¢ke etike broj 4411-1/09
od 12.10.2009. godine.

Clan 16.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stanici Univerziteta
www.univerzitetps.com, a primjenjivace se u skladu sa drugim zakonskim propisima koji regulisu oblast
koja se odnosi na ovaj Kodeks.

Dostavljeno:
-Akademskom osoblju
-Dekanima
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